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Lancement du 2¢€ rapport
de responsabilité sociale
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Lancement du 2¢ rapport de
responsabilité sociale

'vénement tenu le 8 novembre 2017

' ministres présents (Agriculture et Environnement)
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S’ENGAGER ENCORE PLUS LOIN...
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* 5 axes d’évaluation

- @ v Gouvernance
\ v Performance économique ; i

v' Bien-&tre animal, santé animale et

salubrité
@ v Gestion de I'environnement

: v Mieux-étre des travailleurs et
relations avec la communauté

., Engagements, objectifs et
\ ; cibles mesurables a atteindre
d’ici 31 mars 2020
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Sceau : Responsables par Nature Q @
! i Indicateur de suivi des actions ) \™"
| responsables. LL [T]
Y 0

Concours Responsables par Nature

Invitation aux eleveurs de
témoigner de leur réalisation.

PAR NATURE
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Lancement de la 2¢ édition
du Concours de
responsabilité sociale
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Les Eleveurs renouvellent 'expérience

Désireux de
Forts et fiers de la poursuivre la mise en
premiere édition du valeur de ses
concours membres et leurs
meilleures pratiques

Poursuite de la Communiquer de
démarche de RSO nouvelles initiatives

En lancant la 22 Edition du Concours RSO
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Concours : Le recrutem
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Mise en candidature

Compléter le questionnaire web du bilan socio-économique

e Questions a choix multiples sur les pratiques couvrant les cing axes de la
responsabilité sociale

Fournir une description détaillée de cing (5) bonnes
pratiques de I'entreprise (une par axe)

Transmettre le dossier de candidature au plus tard
le 1er mars 2018

e Mise en ligne du dossier de candidature a compter du 1¢" décembre 2017
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Sélection des gagnants

La sélection des gagnants sur la base du pointage

Validation d’un échantillon de réponses fournies aupres de
conseillers

Le gagnant sera celui qui aura cumulé le pointage le plus
élevé

Les deux autres gagnants correspondront aux candidats
arrivant au 2¢et 3¢

Remise des prix lors de 'Assemblée générale annuelle le
31 mai 2018
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Grand prix de S

Réalisations
des capsules
vidéos avec
chacun des
gagnants
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« Participez en grand
nombre »

« Soyons fiers de démontrer

ce que nous faisons bien »

Pour toute information relativement au concours, n’hésitez
pas a communiquer avec les Eleveurs ou aupres de votre
syndicat régional.
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