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Investir ensemble,  
pour lÕavenir de  
notre production

Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec ont toujours ŽtŽ des leaders. 
Partout dans le monde, nous avons su nous distinguer par notre 
volontŽ dÕinnover et de toujours sÕamŽliorer. CÕest en travaillant 
avec tous les partenaires de notre Þli•re que nous pourrons 
nous adapter aux attentes des marchŽs. Quand nous examinons 
les grandes tendances de nos compŽtiteurs, nous constatons 
rapidement que les pays qui ont rŽussi ˆ se dŽvelopper dans les 
derni•res annŽes sont ceux o• cette synergie est mise en pra-
tique. CÕest ce constat qui nous incite ˆ inviter tous les acteurs 
de la Þli•re porcine quŽbŽcoise ˆ investir ensemble dans notre 
production et dans notre Þli•re.
 Pour prŽserver et amŽliorer leur positionnement stratŽ-
gique sur les marchŽs hautement concurrentiels, les ƒleveurs de 
porcs du QuŽbec ont identiÞŽ quatre grands dŽÞs indissociables 
les uns des autres. Ces dŽÞs reprŽsentent les pierres dÕassise 
pour quÕun Žleveur soit en mesure de dŽvelopper une entreprise 
prosp•re, socialement responsable et attrayante pour la rel•ve.

Obtenir un juste revenu des marchŽs
Depuis lÕautomne!2015, un dŽcrochage historique est observŽ 
dans le ratio du prix du porc par rapport ˆ la valeur de la 
carcasse de porc. Ce dŽcrochage emp•che les Žleveurs de 
recevoir leur juste part des marchŽs et nuit ˆ la rentabilitŽ des 
fermes porcines du QuŽbec. Ainsi, cette absence de rentabilitŽ 
met un frein important sur la capacitŽ des Žleveurs ˆ planiÞer 
le dŽveloppement de leur entreprise et les investissements qui 
doivent lÕaccompagner. 
 Au cours de la derni•re annŽe, des rapprochements ont 
ŽtŽ tentŽs avec les acheteurs pour quÕils acceptent dÕajuster la 
formule de prix actuellement en vigueur. Devant le refus des 
acheteurs, il a ŽtŽ dŽcidŽ de demander ˆ la RŽgie des marchŽs 
agricoles et alimentaires du QuŽbec de procŽder ˆ un arbitrage 
accŽlŽrŽ. CÕest dans le cadre des sŽances publiques pour cette 
requ•te que les acheteurs ont Þnalement proposŽ aux ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec un processus balisŽ de nŽgociation accŽ- 
lŽrŽe pour le renouvellement de la Convention de mise en 
marchŽ des porcs qui viendra ˆ ŽchŽance en fŽvrier 2019.  
En contrepartie, ils ont acceptŽ de retirer leur requ•te devant  
la RŽgie. 

Mot du  
prŽsident
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Apr•s une analyse rigoureuse et exhaustive de la proposition, 
les ƒleveurs ont dŽcidŽ dÕaccepter cette o" re, puisquÕil sÕagit 
de la voie la plus sure pour atteindre les objectifs ÞxŽs par les 
dŽlŽguŽs lors de lÕassemblŽe gŽnŽrale annuelle!2017. 

BoniÞer lÕASRA
Dans le contexte tr•s volatil du prix des marchŽs, lÕimportance 
du Programme dÕassurance stabilisation des revenus agricoles 
(ASRA) dans la gestion des risques des Žleveurs est plus 
Žvidente que jamais. Des reprŽsentations politiques ont ŽtŽ 
faites aupr•s de La Financi•re agricole du QuŽbec (FADQ) et du 
gouvernement du QuŽbec pour que soient adoptŽes di" Žrentes 
mesures de boniÞcation du programme, notamment la recon-
naissance des contributions en recherche et en dŽveloppement 
des marchŽs comme dŽpenses admissibles.
 Ainsi, lors dÕune rencontre avec Philippe Couillard, le 
premier ministre du QuŽbec, et avec Laurent Lessard, ministre 
de lÕAgriculture, des P•cheries et de lÕAlimentation du QuŽbec, 
les ƒleveurs ont pris le temps de leur rappeler que le conseil 
dÕadministration de la FADQ sÕŽtait dŽjˆ positionnŽ en faveur 
dÕune actualisation de lÕASRA. Les budgets sont dŽjˆ prŽsents 
et une dŽcision est attendue prochainement de la part du 
gouvernement. 

Mettre ˆ jour le parc immobilier des Žleveurs
LÕ‰ge moyen des b‰timents porcins au QuŽbec est ŽvaluŽ 
actuellement ˆ 24 ans. Ceci est tr•s proche de la Þn de la vie 
utile de ces b‰timents. Des investissements sont nŽcessaires 
pour moderniser ces b‰timents aÞn dÕamŽliorer la compŽtitivitŽ 
et la productivitŽ des entreprises porcines quŽbŽcoises, mais 
aussi pour les rendre conformes aux nouvelles normes de bien-
•tre animal qui sont exigŽes par la sociŽtŽ et les marchŽs. Ainsi, 
des investissements non productifs doivent •tre prŽvus pour 
faire la transition vers le logement des truies en groupe. Une 
Žtude indŽpendante du Centre de dŽveloppement du porc du 
QuŽbec Žvalue les besoins dÕinvestissements totaux ˆ 525!mil-
lions de dollars pour rŽnover les b‰timents porcins quŽbŽcois et 
les conformer aux nouvelles normes de bien-•tre animal. 
 Ces arguments ont convaincu le gouvernement du 
QuŽbec de crŽer un Plan de soutien aux investissements en 
agriculture. Les modalitŽs de ce programme de 95!millions de 
dollars sur 5 ans ont ŽtŽ dŽvoilŽes lors de son lancement en 
novembre 2017. Rapidement, les responsables gouvernemen-
taux ont constatŽ, comme les ƒleveurs de porcs lÕavaient prŽdit, 
que la demande dŽpassait largement le budget initial. CÕest 
aussi un message que les ƒleveurs ont livrŽ au premier ministre 
et aux reprŽsentants du minist•re des Finances dans le cadre 
des consultations prŽbudgŽtaires. Le gouvernement a rŽpondu 
en boniÞant le programme de 100!millions de dollars. 

AmŽliorer la santŽ porcine
AmŽliorer la santŽ du cheptel porcin quŽbŽcois est absolument 
nŽcessaire pour garantir la santŽ Þnanci•re des entreprises 
porcines quŽbŽcoises. Le syndrome reproducteur et respiratoire 
porcin (SRRP) cožte plus de 40!M$ par annŽe aux Žleveurs. 
Dans la lutte contre ce ßŽau, des avancŽes signiÞcatives ont 
eu lieu au cours de lÕannŽe. Par exemple, plus de 85 % des 
statuts SRRP sont ˆ jour dans la veille sanitaire provinciale. 
La concertation de tous les acteurs augmente les chances de 
vaincre le SRRP. 
 LÕƒquipe quŽbŽcoise de santŽ porcine assurera dorŽna-
vant la gouvernance des maladies endŽmiques et des enjeux 
reliŽs ˆ lÕutilisation judicieuse des antibiotiques. La coordination 
et le soutien aux Žleveurs pour lutter contre le SRRP sÕen 
trouveront amŽliorŽs.

Poursuivre les avancŽes dans tous les autres domaine s
Nous avons redoublŽ dÕe" orts pour crŽer un environnement 
dÕa" aires propice ˆ lÕinvestissement. En plus des dŽÞs dŽjˆ 
mentionnŽs, dÕautres initiatives y ont contribuŽ. Par exemple, 
lÕassouplissement de certaines r•gles environnementales a 
permis dÕaugmenter le seuil des unitŽs animales avant quÕun 
projet ne soit soumis au processus dÕaudiences publiques. Cette 
dŽcision du gouvernement reprend exactement les seuils que 
nous avions proposŽs au gouvernement.
 AÞn de mieux accompagner les Žleveurs dans leur 
Žvaluation des risques du marchŽ et leur prise de dŽcision sur 
les marchŽs ˆ terme, nous avons aussi poursuivi nos e" orts de 
modernisation concernant le Service de gestion du risque du 
marchŽ (SGRM).
 EnÞn, dÕimportants e" orts ont ŽtŽ consacrŽs dans 
lÕacceptabilitŽ sociale de nos entreprises. La deuxi•me Ždi-
tion du rapport de responsabilitŽ sociale a ŽtŽ accueillie tr•s 
favorablement par le monde politique et elle a impressionnŽ par 
les engagements clairs et chi" rŽs qui y Žtaient inscrits. 
 Peu importe le mod•le dÕa" aires ou la taille de lÕentre-
prise porcine, tous les Žleveurs sont unis par leur passion et leur 
volontŽ de faire prospŽrer leur entreprise. CÕest cette passion 
et cette volontŽ qui poussent chaque Žleveur ˆ sÕengager jour 
apr•s jour. LÕannŽe ˆ venir sera charni•re pour la production 
porcine au QuŽbec et, par le fait m•me, pour toute notre 
Þli•re. LÕissue de la nŽgociation pour la nouvelle convention de 
mise en marchŽ aura des rŽpercussions pour la rentabilitŽ des 
entreprises porcines et pour lÕavenir du libre choix des divers 
mod•les dÕa" aires qui coexistent actuellement. Ces enjeux sont 
dŽterminants pour convaincre les jeunes de prendre la rel•ve de 
nos entreprises. 

Le prŽsident, 
David Duval 

  Mot du prŽsident
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Depuis 1966, nous sommes au service des Žleveurs  
de porcs du QuŽbec en collaboration avec les acteur s  
de la ! ili•re porcine et de la communautŽ.

Nous mettons donc tout en Ïuvre pour :
�ù�� ætre un leader au sein de la Þli•re porcine quŽbŽcoise.
�ù�� Assurer la prospŽritŽ et le dŽveloppement durable des 

entreprises porcines du QuŽbec.
�ù�� O! rir un produit de qualitŽ supŽrieure ˆ tous 

les"consommateurs.
�ù�� O! rir un maximum dÕinformation et de formations aux 

Žleveurs pour quÕils soient des moteurs de changement 
et"de"rŽussite.

Les responsabilitŽs des ƒleveurs de porcs du QuŽbec
LÕorganisation g•re le Plan conjoint des Žleveurs de porcs du 
QuŽbec, constituŽ en vertu de la Loi sur la mise en marchŽ des 
produits agricoles, alimentaires et de la p•che. Le Plan conjoint 
est un outil qui donne la possibilitŽ aux Žleveurs de nŽgocier 
collectivement toutes les conditions de mise en marchŽ de  
leur produit.

Les contributions per•ues en vertu du Plan conjoint permettent 
notamment aux ƒleveurs de porcs du QuŽbec dÕappuyer :
�ù�� La recherche, le dŽveloppement et le transfert techno-

logique aÞn dÕassurer une production responsable et 
compŽtitive.

�ù�� Des services dÕexpertise technique et Žconomique pour la 
mise en place de di! Žrents programmes dÕaccompagne-
ment, de formation, de certiÞcation et de soutien au dŽve-
loppement, favorisant lÕo! re dÕun produit supŽrieur aux 
consommateurs de nos marchŽs locaux et internationaux.

�ù�� La rŽalisation de notre rapport de responsabilitŽ sociale et 
la"mise en Ïuvre des engagements qui en dŽcoulent.

�ù�� Nos alliances avec nos partenaires de la Þli•re porcine 
quŽbŽcoise, de lÕagriculture quŽbŽcoise (UPA), de la 
production canadienne (Conseil canadien du porc) et du 
dŽveloppement des marchŽs locaux et internationaux 
(Canada Porc"International).

�ù�� La promotion du produit Ç Le porc du QuŽbec È et la 
valorisation de la profession.

Mission



Rapport annuel Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec 10

David Duval
PrŽsident des ƒleveurs  
de porcs du QuŽbec

555, boul. Roland-Therrien, bureau 120

Longueuil

450!679-0530 

Yvan FrŽchette
1er!vice-prŽsident des!ƒleveurs  
de porcs du!QuŽbec
PrŽsident des ƒleveurs de porcs  
du Centre-du-QuŽbec
SecrŽtaire : Marc Dessureault

1940, rue des Pins  

Nicolet

819!519-5838

Conseil  
dÕadminis tration  
et structure  
organisationnelle

Le conseil dÕadministration
Le conseil dÕadministration est composŽ 
du prŽsident des ƒleveurs de porcs du 
QuŽbec, des prŽsidents des syndicats 
rŽgionaux et des comitŽs de mise en 
marchŽ. Le syndicat des ƒleveurs de 
porcs de la Beauce & des Deux Rives est 
reprŽsentŽ au conseil dÕadministration 
des ƒleveurs par son prŽsident et son 
premier vice-prŽsident, car le territoire 
de ce syndicat couvre deux groupes 
distincts alors que les autres syndicats 
ne couvrent quÕun seul groupe. Dix rŽu-
nions du conseil dÕadministration ont ŽtŽ 
tenues au cours de la derni•re annŽe.

Le comitŽ exŽcutif
Le comitŽ exŽcutif voit au suivi des 
dŽcisions du conseil dÕadministration.  
Il est formŽ de cinq membres : le 
prŽsident ainsi que les premier et 
deuxi•me vice-prŽsidents. Ceux-ci ont 
ŽtŽ Žlus ˆ leur poste respectif pour un 
mandat de deux ans lors de lÕassemblŽe 
gŽnŽrale annuelle en juin 2017. Les 
deux autres membres sont Žlus par le 
conseil dÕadministration pour un mandat 
dÕun an. Le comitŽ exŽcutif sÕest rŽuni ˆ 
douze reprises depuis un an.

213 millions # $
Valeur de la production

236
entreprises

1947
emplois

Les membres  
du comitŽ  
exŽcutif
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Louis-Philippe Roy
2e vice-prŽsident des ƒleveurs  
de porcs du QuŽbec 
PrŽsident des ƒleveurs de porcs  
de la Beauce & des Deux Rives  
et prŽsident du groupe des Deux Rives
SecrŽtaire : Marc-Antoine Parent

1135, boul. Vachon Nord  

Sainte-Marie

418!228-5588 ou 1 888 938-3872

Serge MŽnard
1er membre du comitŽ exŽcutif  
des ƒleveurs de porcs du QuŽbec
PrŽsident du Syndicat 
des Žleveurs de porcs de 
Lanaudi•re-Outaouais-Laurentides
SecrŽtaire : Claude Laßamme

110, rue Beaudry Nord  

Joliette

450 753-7486

Pierre Massie
2e membre du comitŽ exŽcutif  
des ƒleveurs de porcs du QuŽbec
PrŽsident du comitŽ de mise en  
marchŽ Ð naisseurs des ƒleveurs  
de porcs du QuŽbec

215 millions # $
Valeur de la production

77 millions # $
Valeur de la production

330
entreprises

114
entreprises

2346
emplois

695
emplois

Conseil dÕadministration
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Les membres 
du conseil 
dÕadminis tration

Pascal Rioux
PrŽsident des ƒleveurs de porcs 
du!Bas-Saint-Laurent
SecrŽtaire : Myl•ne Gagnon

284, rue Potvin

Rimouski

418!723-2424

RenŽ Roy
Vice-prŽsident des ƒleveurs de porcs  
de la Beauce & des Deux Rives  
et prŽsident du groupe de la Beauce
SecrŽtaire : Marc-Antoine Parent

1135, boul. Vachon Nord  

Sainte-Marie

418!228-5588 ou 1!888 938-3872

Louis Coutu
PrŽsident des ƒleveurs de porcs  
de lÕEstrie
SecrŽtaire : Fran•ois Roberge

4300, boul. Bourque  

Rock Forest

819 346-8905

38 millions   $
Valeur de la production

95 millions  # $
Valeur de la production

58
entreprises

118
entreprises

565
emplois

969
emplois

214 millions # $
Valeur de la production

342
entreprises

2189
emplois
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Beno”t Magny
PrŽsident des ƒleveurs de porcs  
de la Mauricie
SecrŽtaire : JosŽe Tardif

230, rue Vachon

Trois-Rivi•res

819!378-4033

Fran•ois Nadeau
PrŽsident des ƒleveurs de porcs  
de la MontŽrŽgie 
SecrŽtaire : ƒliane Bergeron Piette 
 
3800, boul. Casavant Ouest  

Saint-Hyacinthe

450!774-9154

Bruno Bouffard
PrŽsident du comitŽ de mise  
en marchŽ Ð Þnisseurs  
(Julien Santerre est le nouveau  
prŽsident depuis avril 2018)

47 millions  # $
Valeur de la production

482 millions  # $
Valeur de la production

63
entreprises

528
entreprises

7$millions
de porcs ŽlevŽs  
annuellement au QuŽbec

568
emplois

4062
emplois

Les membres du conseil dÕadministration
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Le comitŽ de mise en marchŽ 
- Þnisseurs est composŽ 
dÕŽleveurs engagŽs dans 
lÕengraissement et la mise en 
marchŽ des porcs destinŽs 
ˆ lÕabattage. Le comitŽ de 
mise en marchŽ - naisseurs 
regroupe, pour sa part, les 
Žleveurs engagŽs dans lÕŽle-
vage et la mise en marchŽ de 
porcelets. Les deux comitŽs 
dŽcoulent des r•gles prŽvues 
au Plan conjoint des produc-
teurs de porcs du QuŽbec. 
Essentiellement, ces comitŽs 
ont pour fonction dÕŽlaborer 
tout projet de mise en vente 
en commun et tout mŽca-
nisme de Þxation du prix 
pour leur groupe respectif. 

SÕil y a lieu, ils agissent 
Žgalement, avec les ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec, comme 
agents de nŽgociation des 
conditions de vente de leur 
produit. Ces deux comitŽs 
sont composŽs dÕun reprŽ-
sentant dŽsignŽ par chacune 
des rŽgions. SÕil advient quÕun 
poste est laissŽ vacant par 
une rŽgion, chaque rŽgion 
est invitŽe ˆ soumettre une 
candidature pour combler  
ce poste.

Nombre de rŽunions $ 
du comitŽ de mise  
en marchŽ Ð "inisseurs

Nombre de rŽunions  
du comitŽ de mise  
en marchŽ Ð naisseurs10 5

Membres des comitŽs de mise en marchŽ  
(naisseurs et "inisseurs) 2017 %2018

Naisseurs FinisseursRŽgions

Bas-Saint-Laurent

Beauce

 

Centre-du-QuŽbec

 

Deux Rives

Estrie

Lanaudi•re- 

Outaouais- 

Laurentides

Mauricie

MontŽrŽgie

SŽbastien PagŽ*

Guylaine Bergeron,  

vice-prŽsidente

Jeannine Chartrand

 

Sylvain Bou" ard

Roberto Rodriguez

SŽbastien Coutu,  

membre exŽcutif

 

Martin Auger

Pierre Massie,  

prŽsident

* Le poste allouŽ ˆ la rŽgion du Bas-Saint-Laurent, au sein du comitŽ des  

* naisseurs, a ŽtŽ comblŽ par SŽbastien PagŽ, un Žleveur naisseur de lÕEstrie.

RenŽ Harton

Simon Breton,  

membre exŽcutif

David Vincent,  

vice-prŽsident

Maxime Gosselin

Martin Viens

Gaston Wolfe

 

 

Mario Massicotte

Julien Santerre,  

prŽsident

Les comitŽs  
de mise en marchŽ
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Le mandat et les r•gles inhŽrentes ˆ la composition du comitŽ 
sont dŽÞnis dans les r•glements gŽnŽraux des ƒleveurs de 
porcs. Ce comitŽ propose au conseil dÕadministration les 
budgets annuels et assure leurs suivis. Ë cette Þn, il rencontre 
annuellement les auditeurs, examine les Žtats Þnanciers  
des ƒleveurs et les propose pour adoption au conseil dÕad-
ministration. Il revoit les aspects Þnanciers des politiques 
administratives, des politiques de Þnancement et des politiques 
de placement et e" ectue le suivi des aspects Þnanciers des 
litiges et des engagements. Le comitŽ vŽriÞcation interne et 
Þnances exŽcute Žgalement tout autre mandat que lui conÞe 
le conseil dÕadministration et fait rapport de ses activitŽs et 
soumet des recommandations au conseil dÕadministration.  
Le comitŽ est composŽ du prŽsident et du 1er vice-prŽsident 
des ƒleveurs de porcs, dÕun membre du comitŽ exŽcutif dŽsi-
gnŽ par les membres de ce comitŽ et dÕun membre du conseil 
dÕadministration dŽsignŽ par ce dernier. Le comitŽ sÕest rŽuni  
ˆ six occasions.

Les membres du comitŽ de vŽriÞcation interne et Þnances 
sont :
�ù�� Fran•ois Nadeau,  

prŽsident du comitŽ et membre du C.A.
�ù�� David Duval,  

prŽsident des ƒleveurs
�ù�� Yvan FrŽchette,  

1er vice-prŽsident des ƒleveurs
�ù�� Serge MŽnard,  

membre du comitŽ exŽcutif

Nombre de rŽunions  
du comitŽ vŽri "ication 
interne et "inances6

Le comitŽ vŽri "ication interne et "inances

Le comitŽ vŽri "ication 
interne et "inances



16Rapport annuel Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec

Le conseil dÕadministration sÕadjoint des comitŽs 
pour lÕŽtude de dossiers spŽci ! iques ou la rŽalisation 
de certains projets. Ces comitŽs sont composŽs 
dÕadministrateurs des ƒleveurs de porcs du QuŽbec 
et de membres des comitŽs de mise en marchŽ. 
Certains comitŽs comptent aussi un ou des membres 
supplŽmentaires provenant de lÕextŽrieur de 
lÕorganisation. Il peut sÕagir dÕun Žleveur ou dÕune 
ressource externe.

SANTƒ, QUALITƒ, RECHERCHE  
ET DƒVELOPPEMENT (SQR&D)
Nombre de rŽunions : 8
�ù�� Yvan FrŽchette, prŽsident du comitŽ
�ù�� Fran•ois Nadeau, membre du C.A.
�ù�� RenŽ Roy, membre du C.A.
�ù�� Guylaine Bergeron, vice-prŽsidente du comitŽ  

de mise en marchŽ - naisseurs
�ù�� Simon Breton, membre exŽcutif du comitŽ  

de mise en marchŽ - Þnisseurs
�ù�� Membre externe : MŽlanie Dinelle, productrice
�ù�� Membre externe : Dana Ha" ord, productrice
�ù�� Membre externe : Caroline Wolfe, productrice

VIE ASSOCIATIVE
Nombre de rŽunions : 3
�ù�� Benoit Magny, prŽsident du comitŽ
�ù�� RenŽ Roy, membre du C.A.
�ù�� Jean-Fran•ois Grenier (occupant un poste dŽdiŽ au C.A)
�ù�� Membre externe : Claude-ƒmilie Canuel, productrice
�ù�� Membre externe : Suzanne Duquette, productrice
�ù�� Membre externe : Caroline Vermette, productrice

COóT DE PRODUCTION
Nombre de rŽunions : 7
�ù�� Serge MŽnard, prŽsident du comitŽ
�ù�� David Duval, prŽsident des ƒleveurs
�ù�� Louis-Philippe Roy, membre du C.E.
�ù�� Jean-Guy Hamelin, (occupant un poste dŽdiŽ au C.A)
�ù�� Pierre Massie, prŽsident du comitŽ  

de mise en marchŽ - naisseurs
�ù�� Julien Santerre, prŽsident  

du comitŽ de mise en marchŽ - Þnisseurs
�ù�� Conseiller expert : RŽnald Mercier - Shur-Gain
�ù�� Conseiller expert, Beno”t Turgeon - CDPQ 

 

Les comitŽs  
consultatifs
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COHABITATION ET ENVIRONNEMENT
Nombre de rŽunions : 6
�ù�� Yvan FrŽchette, prŽsident du comitŽ
�ù�� Louis Coutu, membre du C.A.
�ù�� Beno”t Magny, membre du C.A.
�ù�� Membre externe : MŽlanie Dinelle, productrice
�ù�� Membre externe : Lisette Jean, productrice

PPA Ð COMITƒ DE RECOURS
Nombre de rŽunions : Aucune
�ù�� Louis-Philippe Roy, prŽsident du comitŽ
�ù�� Yvan FrŽchette, membre du C.A.
�ù�� Serge MŽnard, membre du C.A.

COMITƒ DE TRAVAIL DU SGRM
Nombre de rŽunions : 6
�ù�� Pascal Rioux, prŽsident du comitŽ
�ù�� CŽcilien Berthiaume
�ù�� Maxime Gosselin
�ù�� RenŽe Henri
�ù�� Sylvain Bou" ard, reprŽsentant du comitŽ  

de mise en marchŽ - naisseurs
�ù�� David Vincent, reprŽsentant du comitŽ  

de mise en marchŽ - Þnisseurs
�ù�� Conseiller expert : ƒric Fournier Ð RŽseau Agriconseil

VALORISATION DU PRODUIT  
ET DE LA PROFESSION
Nombre de rŽunions : 6
�ù�� Pierre Massie, prŽsident du comitŽ
�ù�� Bruno Bou" ard, membre du C.A.
�ù�� Louis Coutu, membre du C.A.
�ù�� RenŽ Roy, membre du C.A.
�ù�� Membre externe : Julie Bogemans, productrice
�ù�� Membre externe-abattoir : Chantale Desjardins Ð Olymel
�ù�� Membre externe-abattoir : Sylvie Hautcoeur - Lucyporc!
�ù�� Membre externe-abattoir : Maryl•ne MŽnard - F. MŽnard

COMITƒ DE TRAVAIL DE LA CONVENTION DE MISE 
EN MARCHƒ DES PORCS Ð SƒANCES RƒGULIéRES*
Nombre de rŽunions : 5
�ù�� David Duval, prŽsident des ƒleveurs
�ù�� Julien Santerre, prŽsident du comitŽ  

de mise en marchŽ - Þnisseurs
�ù�� Jean Larose, directeur gŽnŽral 
�ù�� Daniel Hudon, directeur du Service de la mise en marchŽ
�ù�� Claudine Lussier, directrice adjointe et coordonnatrice  

des a" aires juridiques du Service de la mise en marchŽ
�ù�� Deux membres reprŽsentant chacun des abattoirs
�ù�� ReprŽsentants du MAPAQ 

 
*  Ce comitŽ de travail se rŽunit Žgalement, le cas ŽchŽant, relativement ˆ la 

nŽgociation de la convention. Il est composŽ des m•mes membres ˆ lÕexception 
des reprŽsentants du MAPAQ.

SUIVI DE LÕAPPLICATION DE LA CONVENTION  
DE MISE EN MARCHƒ DES PORCS
Nombre de rŽunions : 2
�ù�� David Duval, prŽsident des ƒleveurs
�ù�� Louis-Philippe Roy, membre du C.E.
�ù�� Serge MŽnard, membre du C.A.
�ù�� Julien Santerre Ð prŽsident du comitŽ  

de mise en marchŽ - Þnisseurs
�ù�� Simon Breton, dŽsignŽ par le comitŽ  

de mise en marchŽ - Þnisseurs
�ù�� Jean Larose, directeur gŽnŽral
�ù�� Daniel Hudon, directeur du Service de la mise en marchŽ
�ù�� Claudine Lussier, directrice adjointe et coordonnatrice  

des a" aires juridiques du Service de la mise en marchŽ

Les comitŽs consultatifs
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ƒLEVAGE Ë FORFAIT
Nombre de rŽunions : 1
�ù�� Benoit Magny, prŽsident du comitŽ
�ù�� David Bastille Ð Bas-Saint-Laurent
�ù�� Line GagnŽ Ð Beauce
�ù�� Aline Lampron Ð Centre-du-QuŽbec
�ù�� Simon Desch•nes Ð Deux Rives
�ù�� Louis HŽbert Ð Estrie
�ù�� Bernard Pitre Ð Lanaudi•re-Outaouais-Laurentides
�ù�� Georges-AimŽ Dulac Ð Mauricie
�ù�� Jonathan Alix Ð MontŽrŽgie

ADMINISTRATEURS DE LA CORPORATION  
DE RECHERCHE PORCIMA INC.
Nombre de rŽunions : 1
�ù�� David Duval, prŽsident des ƒleveurs
�ù�� Yvan FrŽchette, 1er vice-prŽsident
�ù�� Jean Larose, directeur gŽnŽral
�ù�� Mario Rodrigue, directeur gŽnŽral adjoint
�ù�� Rapha‘l Bertinotti, directeur SantŽ, qualitŽ,  

recherche & dŽveloppement
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REPRƒSENTANTS DES 
ƒLEVEURS AU SEIN  
DES COMITƒS DE LA 
FILIéRE PORCINE 
 
ComitŽ de coordination  
de la Þli•re porcine 
David Duval,  
prŽsident des ƒleveurs 
Jean Larose,  
directeur gŽnŽral 
Vincent Cloutier, directeur  
des A" aires Žconomiques

ComitŽ des leaders du plan 
stratŽgique  
de la Þli•re porcine 
David Duval,  
prŽsident des ƒleveurs 
Yvan FrŽchette,  
1er vice-prŽsident 
Louis-Philippe Roy,  
2e vice-prŽsident 
Jean Larose, directeur gŽnŽral 
Vincent Cloutier, directeur  
des A" aires Žconomiques

ComitŽ recherche, dŽve-
loppement et transfert 
(RDT) Þli•re porcine 
(reprŽsentants des ƒleveurs 
de porcs) 
David Duval,  
prŽsident des ƒleveurs 
Vincent Cloutier, directeur  
des a" aires Žconomiques 
Rapha‘l Bertinotti, directeur 
SantŽ, qualitŽ, recherche et 
dŽveloppement

REPRƒSENTANTS  
DES ƒLEVEURS AU  
SEIN DE DIFFƒRENTS 
COMITƒS 

ComitŽ dÕexperts cožt 
de production (membres 
nommŽs par le comitŽ 
cožt de production) 
Serge MŽnard, Jean-Guy 
Hamelin, Julien Racicot

ComitŽ de gestion des 
prŽvisions et planiÞcation  
des livraisons de porcs 
Bruno Bou" ard, Julien 
Santerre, Daniel Hudon  
pour les ƒleveurs 
Membres pour Olymel : 
GŽrard Nadeau, Bertrand 
Charest, Pierre GŽlinas

ComitŽ technique des 
normes dÕabattage 
Julien Santerre, Rapha‘l 
Bertinotti, Daniel Hudon,  
Marcel Lemieux, Jean-
Fran•ois Proulx

ComitŽ ASAQ (assurance 
santŽ animale du QuŽbec) 
Yvan FrŽchette,  
RŽmi Pettigrew

ComitŽ consultatif  sur 
lÕutilisation judicieuse des 
mŽdicaments 
Yvan FrŽchette,  
Rapha‘l Bertinotti

ComitŽ dÕŽvaluation des 
projets spŽciaux en lien 
avec le SRRP 
Dana Ha" ord,  
Rapha‘l Bertinotti

ComitŽ maladies endŽ-
miques porcines (comitŽ 
de lÕEQSP) 
Yvan FrŽchette, Caroline 
Wolfe, Rapha‘l Bertinotti, 
RŽmi Pettigrew, Gilles 
Bergeron (membre externe)

Sous-comitŽ de rŽvision 
du Code de pratiques pour 
le soin et la manipulation 
des porcs 
RenŽ Roy

StratŽgie quŽbŽcoise en 
santŽ et bien-•tre animal 
(membres nommŽs par le 
comitŽ SQR&D)  
CŽcilien Berthiaume,  
Rapha‘l Bertinotti

ComitŽ ASAQ (assurance 
santŽ animale du QuŽbec) 
Yvan FrŽchette,  
RŽmi Pettigrew

Les comitŽs consultatifs
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Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec  
sont reprŽsentŽs au sein de plusieurs  
comitŽs et organisations externes.

UNION DES 
PRODUCTEURS 
AGRICOLES (UPA)

ComitŽ consultatif  et  
comitŽ dÕadministration  
de lÕimmeuble
David Duval  
M. Francois Nadeau a pris le 
relais ˆ compter du 22 mars.

Conseil gŽnŽral
David Duval

Table de travail sur la  
sŽcuritŽ du revenu et les 
outils Þnanciers et comitŽ  
de coordination sur 
lÕASRA
David Duval  
M. Louis-Philippe Roy  
a pris le relais ˆ compter  
du 22 mars

Table de travail sur les 
contributions des groupes 
spŽcialisŽs
Yvan FrŽchette

Table des prŽsidents  
et secrŽtaires des  
groupes spŽcialisŽs
David Duval, Jean Larose

Table de travail sur  
lÕagroenvironnement  
et lÕattŽnuation des gaz  
ˆ effet de serre
Yvan FrŽchette

CENTRE DE 
DƒVELOPPEMENT 
DU PORC DU QUƒBEC 
(CDPQ)

Conseil exŽcutif
Normand Martineau, 
prŽsident

Conseil dÕadministration
David Duval, Normand 
Martineau, Vincent Cloutier
* Depuis le 5 avril M. David 
Duval ne reprŽsente plus les 
ƒleveurs au sein du C.A, du 
comitŽ sur la gouvernance 
et des ressources humaines. 
M. Louis-Philippe Roy le 
remplace au C.A.

ComitŽ sur la 
gouvernance
Normand Martineau,  
David Duval* (voir note 
ci-dessus)

ComitŽ dÕaudit
Normand Martineau,  
Vincent Cloutier

ComitŽ des ressources 
humaines
Normand Martineau,  
David Duval* (voir note  
ci-dessus), Vincent Cloutier

ComitŽ dÕorientation  
des Žpreuves en station
Rapha‘l Bertinotti 

Les reprŽsentations 
externes
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AUTRES COMITƒS

Centre de recherche  
en sciences animales  
de Deschambault  
(CRSAD) (CA)
Yvan!FrŽchette

Centre dÕinsŽmination 
porcine du QuŽbec  
(CIPQ) (CA)
CŽcilien Berthiaume

ComitŽ confŽrences  
Porc Show
Yvan FrŽchette,  
Rapha‘l Bertinotti

ComitŽ directeur  
Porc Show
Louis-Philippe  
Roy, Jean Larose

ComitŽ festivitŽs  
Porc Show
Danielle Vaillant

ƒquipe quŽbŽcoise de 
santŽ porcine (EQSP)
David Duval,  
Vincent Cloutier

Table ronde sur la 
cha”ne de valeur du 
porc (Agriculture et 
Agroalimentaire Canada)
RenŽ Roy, Vincent Cloutier 
 

CONSEIL CANADIEN 
DU!PORC (CCP)

Conseil dÕadministration
Yvan FrŽchette, RenŽ Roy

Conseil exŽcutif  de 
coordination et ComitŽ 
sur la gouvernance reliŽ 
au conseil
RenŽ Roy

ReprŽsentation ˆ lÕassem-
blŽe gŽnŽrale annuelle
ComitŽ exŽcutif des ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec  
et RenŽ Roy

COMITƒS DU CONSEIL 
CANADIEN DU PORC

ComitŽ de revendications 
du CCP
RenŽ Roy

ComitŽ sur la gestion des 
risques de lÕentreprise du 
CCP
Louis-Philippe Roy

ComitŽ des programmes 
ˆ la ferme Ð Groupe de 
gestion du CCP
Fran•ois Nadeau,  
Marie-Pier Lachance

ComitŽ des programmes ˆ 
la ferme Ð Groupe tech-
nique de la salubritŽ des 
aliments du CCP
RenŽ Roy,  
Marie-Pier Lachance

ComitŽ des programmes ˆ 
la ferme Ð Groupe tech-
nique du BEA du CCP
Yvan FrŽchette,  
Marie-Pier Lachance

ComitŽ de politiques 
PorcTracŽ du CCP
Yvan FrŽchette

Canada Porc International 
(CPI)
Jean-Guy Vincent 
 

CHAIRES DE RECHERCHE

Centre de recherche en 
infectiologie (CRIPA)
Rapha‘l Bertinotti

Chaire de recherche en 
salubritŽ des viandes du 
QuŽbec (CRSV)
Rapha‘l Bertinotti

Chaire de recherche sur 
les stratŽgies alternatives 
en alimentation des porcs 
et des volailles dans un 
contexte de dŽveloppe-
ment durable, UniversitŽ 
Laval
CŽcilien Berthiaume,  
Rapha‘l Bertinotti

Groupe de recherche sur 
les maladies infectieuses 
du porc (GREMIP)
Rapha‘l Bertinotti

Prairie Swine Center 
Saskatchewan (CA)
Vincent Cloutier

Swine Innovation Porc 
(CA et AGA) Ð Secteur 
porcin du QuŽbec
Normand Martineau, 
Rapha‘l Bertinotti

Les reprŽsentations externes
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Gr‰ce aux dossiers Žto" Žs et solides que lÕŽquipe des ƒleveurs 
de porcs a ŽlaborŽs dans les derni•res annŽes, on se souviendra 
de 2017 comme de lÕannŽe o• les e" orts de reprŽsentations des 
ƒleveurs ont portŽ leurs fruits. Le professionnalisme, le souci 
du dŽtail et la rigueur de notre Žquipe sont ˆ la hauteur des 
attentes des Žleveurs. Nous devons souligner ce travail remar-
quable qui a ŽtŽ ˆ la base de plusieurs annonces majeures. 

�ù�� En novembre 2017, le gouvernement a annoncŽ son Plan  
de soutien aux investissements en agriculture de 95 M$  
sur cinq ans avec un volet explicite pour les maternitŽs.

�ù�� En mars 2018, ce m•me programme a ŽtŽ boniÞŽ avec  
une hausse de 100!M$ de lÕenveloppe budgŽtaire.

�ù�� En mars 2018, le gouvernement a assoupli la rŽglementa-
tion environnementale.

�ù�� En avril 2018, un argumentaire Žconomique implacable  
a ŽtŽ prŽsentŽ devant la RŽgie des marchŽs agricoles lors 
de sŽances publiques.

De nombreux indicateurs en tŽmoignent : les ƒleveurs de 
porcs du QuŽbec jouissent dÕune reconnaissance et dÕune 
crŽdibilitŽ continue. Ainsi, les ƒleveurs bŽnŽÞcient de liens 
rŽguliers et positifs avec les principaux acteurs politiques du 
QuŽbec et particuli•rement avec le ministre Laurent Lessard. 
Ces relations constructives combinŽes avec lÕattitude positive 
et proactive des ƒleveurs ont permis la tenue de rencontres 
productives avec le premier ministre du QuŽbec, la ministre 
du DŽveloppement durable, de lÕEnvironnement et de la Lutte 
aux changements climatiques du QuŽbec, de m•me quÕavec 
la direction du minist•re des Finances du QuŽbec. CÕest dans 
ce m•me contexte que les ƒleveurs de porcs du QuŽbec 
ont participŽ ˆ chacune des Žtapes pour lÕŽlaboration de la 
Politique bioalimentaire du QuŽbec 2018-2025. Quelques mois 
auparavant, le lancement du deuxi•me rapport de responsabi-
litŽ sociale des ƒleveurs de porcs sÕest fait dans le cadre dÕun 
cocktail ˆ lÕassemblŽe nationale du QuŽbec. Cet ŽvŽnement a 
connu un franc succ•s avec une prŽsence record en ce qui a 
trait au nombre de dŽputŽs et de ministres. 

Mot du  
directeur  
gŽnŽral
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Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec sont Þers de poursuivre 
leur travail de leader dans la Þli•re porcine. Ce leadership, axŽ 
sur la collaboration, est partagŽ avec leurs partenaires au sein 
dÕorganismes de dŽveloppement de la Þli•re comme le CDPQ, 
lÕEQSP, le Porc Show et la Table des leaders de la Þli•re. 
 Les e" orts de marketing de la nouvelle campagne  
Ç Le porc du QuŽbec È donnent des rŽsultats concrets. En 2017, 
la marque Ç Le porc du QuŽbec È est reconnue par 92 % des 
consommateurs. De plus, 72 % de ceux-ci ont exprimŽ lÕimpor-
tance que le porc quÕils consomment provienne du QuŽbec. 
Ces statistiques frappantes nous ont permis de concevoir, 
depuis plusieurs annŽes, des stratŽgies de vente en collabora-
tion avec les trois grandes cha”nes. En ligne avec la nouvelle 
campagne publicitaire Ç Facile ˆ cuisiner. Facile ˆ savourer. È, 
un nouveau livre de recettes, incluant un partenariat avec 
Marilou, Jonathan Garnier, Stefano Faita et Martin Juneau,  
a poursuivi le travail dÕennoblissement du produit.
 Ë propos de la modernisation de nos technologies de 
lÕinformation, nous avons accŽlŽrŽ la cadence visant ˆ amŽ-
liorer notre service de SGRM. Nous avons amŽliorŽ lÕo" re, 
la convivialitŽ et lÕe# cacitŽ de ce service aÞn de procurer 
aux Žleveurs un outil de premier plan permettant dÕoptimiser 
lÕacc•s aux marchŽs ˆ terme. Pour y arriver, nous avons pu 
compter sur lÕaide des gouvernements du Canada et du 
QuŽbec, qui ont octroyŽ une aide de 1,2 million de dollars. 

En ce qui a trait ˆ la santŽ, ˆ la qualitŽ et ˆ la recherche, nos 
e" orts dÕaccompagnement des producteurs dans la mise en 
Ïuvre de la plateforme nationale Ç LÕExcellence du porc cana-
dien È suivent leur cours. Cette plateforme est le rŽsultat de 
la rŽvision des programmes AQC et BEA, qui sont dŽsormais 
regroupŽs sous les appellations PorcSALUBRITƒ et PorcBIEN-
æTRE. En plus de ces deux programmes, LÕExcellence du porc 
canadien inclura aussi PorcTRACƒ qui garantit la tra•abilitŽ 
des porcs produits au Canada. Par rapport ˆ la santŽ animale, 
lÕadoption dÕune approche globale et concertŽe face au SRRP a 
permis un accroissement remarquable de 50 % ˆ 97 % des lieux 
de production inscrits ˆ la veille sanitaire de m•me quÕune 
intensiÞcation des activitŽs dÕinformation et de contr™le. Cette 
m•me volontŽ de prise en charge collective a aidŽ les ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec ˆ convaincre La Financi•re agricole du 
QuŽbec de boniÞer le Programme de fonds dÕurgence relatif ˆ 
la DEP et au DCVP en y introduisant le Senecavirus A comme 
maladie Žmergente. 
 Sur le plan Þnancier, la rŽvision continue des processus 
et la prŽoccupation constante de la gestion optimale des 
ressources nous permettent, encore cette annŽe, de prŽsenter 
un surplus accumulŽ supŽrieur ˆ lÕobjectif Žtabli pour le 
plan de Þnancement!2015-2020. Pour une quatri•me annŽe 
consŽcutive, le conseil dÕadministration a rŽsolu de ne pas 
procŽder ˆ lÕaugmentation de la contribution prŽvue au plan 
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de Þnancement. La bonne gestion des Þnances permet donc 
dÕŽviter un alourdissement du fardeau Þnancier des Žleveurs. 
 Sur le plan de la vie associative, nous sommes confron-
tŽs au dŽÞ dÕassurer un processus dŽmocratique permettant 
une gouvernance pleine et enti•re de nos administrateurs Žlus 
dans un contexte o• ces administrateurs doivent aussi assumer 
leur r™le de plus en plus complexe dÕentrepreneurs. Cette 
rŽalitŽ suscitera prochainement la rŽvision de nos processus  
et de nos r•glements.
 Je tiens ˆ remercier lÕŽquipe de direction et lÕensemble 
des employŽs pour leur engagement et leurs e" orts continus. 
Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec peuvent se targuer de 
compter sur une Žquipe qui allie lÕexpŽrience, mais aussi,  
et de plus en plus, la jeunesse. Cette jeunesse, qui partage  
les valeurs dÕengagement, de rigueur et de dŽtermination  
qui caractŽrisent si bien notre organisation, nous apporte  
un dynamisme bienvenu.
 Je souhaite remercier la nouvelle Žquipe dÕadminis-
trateurs des ƒleveurs pour leur prŽoccupation dÕassurer une 
transition harmonieuse et positive. Je me dois de souligner la 
conÞance et la collaboration des Žlus de toutes les rŽgions et 
de tous les comitŽs. Je parle au nom de tous les permanents 
quand je dis que vous •tes le cÏur des ƒleveurs de porcs du 
QuŽbec. Votre engagement est notre motivation.

  Le directeur gŽnŽral, 
Jean Larose

Mot du directeur gŽnŽral
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En vue du renouvellement de la Convention de mise 
en marchŽ des porcs 2016 !2019 qui prendra "in le 
6#fŽvrier #2019, les ƒleveurs ont entrepris, d•s lÕhiver 
2018, une dŽmarche de consultation pour la rŽalisat ion 
dÕun premier exercice de rŽ "lexion. 

DÕabord, les sept syndicats rŽgionaux ont ŽtŽ invitŽs ˆ tenir des 
activitŽs de rŽßexion avec leurs membres. AÞn dÕalimenter les 
discussions, une prŽsentation sur les enjeux et les mŽcanismes 
mis en place dans les Conventions 2009-2013 et 2016-2019 a 
ŽtŽ o! erte aux rŽgions. Une explication sur la rŽfŽrence de prix 
amŽricaine ainsi que sur celle de la dŽcoupe (Ç cutout È) faisait 
Žgalement partie de cette prŽsentation.
 Le rapport synth•se des consultations rŽgionales a servi 
de base de rŽßexion lors de deux rencontres conjointes du 
comitŽ de mise en marchŽ Ð Þnisseurs et du conseil dÕadmi-
nistration tenues au printemps 2018. Ces sŽances de travail 
ont permis de cerner les principaux ŽlŽments de la convention 
devant faire lÕobjet dÕune nŽgociation avec les acheteurs.

Prochaines Žtapes
Dans le cadre de lÕentente conclue avec les acheteurs, lors  
des audiences du 25"avril"2018 (voir texte Ç Vers un ajustement 
ˆ la rŽfŽrence de prix È), ˆ lÕe! et dÕentreprendre un processus 
de nŽgociation accŽlŽrŽe, le calendrier de travail suivant a  
ŽtŽ Žtabli :
�ù�� 1er juin  

DŽnonciation ciblŽe des articles de la convention que 
chaque partie dŽsire voir modiÞŽs.

�ù�� Automne !2018 
Au moins 15 dates de nŽgociation rŽservŽes dÕici  
le 15 octobre 2018.

�ù�� Novembre 2018  
Pour tous les sujets faisant lÕobjet de divergence dans le 
cadre des nŽgociations, 6"dates dÕarbitrage devant la RŽgie 
ont ŽtŽ retenues en novembre 2018, sans possibilitŽ de 
remise sans raison majeure, soit du 20 au 23 novembre  
ainsi que les 29 et 30 novembre 2018.

�ù�� FŽvrier 2019  
Fin de la convention actuelle 
DŽcision de la RŽgie sÕil y a nŽcessitŽ dÕune  
sentence arbitrale.

Il sÕagit dÕun processus balisŽ par la RŽgie des marchŽs 
agricoles et alimentaires du QuŽbec qui permettra dÕobtenir 
une nouvelle convention de mise en marchŽ ˆ lÕŽchŽance de la 
convention actuelle. Il sÕagissait dÕailleurs dÕune demande que 
les Žleveurs avaient exprimŽe lors de lÕAGA"2017.

PrŽparation  
des nŽgociations 
de la Convention
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La Convention de mise en marchŽ des porcs, qui rŽgit les 
conditions de ventes des porcs dÕabattage, prŽvoit notam-
ment que le prix de vente corresponde au prix de vente des 
porcs aux ƒtats-Unis, comme il est stipulŽ dans le rapport 
LM_HG201. Constatant un Žcart grandissant entre ce prix et 
la valeur des carcasses reconstituŽes, les ƒleveurs de porcs 
ont, ˆ lÕautomne 2016, mandatŽ un consultant aÞn de jeter un 
premier regard global sur lÕŽvolution des mŽcanismes de dŽter-
mination du prix aux ƒtats-Unis. Forts des constats qui ont ŽtŽ 
alors dŽgagŽs, les ƒleveurs ont par la suite rŽalisŽ plusieurs 
dŽmarches qui ont Þnalement conduit au dŽp™t dÕune requ•te 
ˆ la RŽgie des marchŽs agricoles et alimentaires du QuŽbec en 
vue dÕintroduire dans la convention un mŽcanisme dÕajuste-
ment de la formule de prix. Voici, ci-contre, le Þl chronologique 
des ŽvŽnements :

FŽvrier 2017
�ù�� Mission en Iowa pour rencontrer des reprŽsentants du 

DŽpartement de lÕagriculture amŽricain (USDA) et divers 
intervenants de lÕindustrie porcine amŽricaine pour appro-
fondir la comprŽhension de lÕŽvolution des rŽfŽrences et  
des mŽcanismes de Þxation des prix du porc et de la viande 
de porc aux ƒtats-Unis.

Avril 2017
�ù�� Rencontres individuelles avec les acheteurs signataires  

de la convention pour les informer des conclusions tirŽes  
de la mission en Iowa. 

�ù�� 27!avril Ð PrŽsentation du rapport de la mission Žco-
nomique rŽalisŽe en Iowa au comitŽ de travail de la 
Convention de mise en marchŽ des porcs par les ƒleveurs 
et Forest Lavoie Conseil. Inscription des travaux sur la rŽfŽ-
rence de prix aupr•s du comitŽ de travail de la Convention 
de mise en marchŽ des porcs.

Juin 2017
�ù�� 8 juin Ð Adoption, ˆ lÕassemblŽe gŽnŽrale annuelle des 

ƒleveurs, dÕune rŽsolution ˆ lÕe" et de poursuivre les 
dŽmarches et dÕenvisager le dŽp™t dÕune requ•te ˆ la  
RŽgie des marchŽs agricoles sur un ajustement de la 
formule de prix.

�ù�� 13 juin - DŽp™t par les ƒleveurs dÕun plan de travail sur la 
rŽfŽrence de prix et dÕun avis dÕintervention ˆ court terme 
au comitŽ de travail de la Convention. 

Aožt 2017
�ù�� 29 aožt Ð DŽp™t, par les ƒleveurs, dÕune proposition  

dÕajustement ˆ la formule de prix au comitŽ de travail  
de la convention.

Vers un ajustement ˆ la rŽfŽrence de prix

Vers un ajustement  
ˆ la rŽfŽrence de prix
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Septembre 2017
�ù�� 19 septembre - Rejet des acheteurs de la proposition des 

ƒleveurs, sans contre-proposition ni ouverture dÕŽvaluation 
de la rŽfŽrence de prix.

�ù�� 22 septembre - DŽp™t dÕune requ•te ˆ la RŽgie des marchŽs 
pour arbitrage accŽlŽrŽ en ajustement de la formule de prix.

DŽcembre 2017
�ù�� 11 dŽcembre - Audiences de la RŽgie pour entendre les 

acheteurs et les ƒleveurs sur la recevabilitŽ de la requ•te  
en ajustement de la formule de prix.

�ù�� 21 dŽcembre - ConfŽrence de gestion lors de laquelle  
la RŽgie rend sa dŽcision de juger la requ•te des ƒleveurs 
recevable et conÞrme quÕelle entendra la cause en  
fŽvrier 2018.

Janvier 2018
�ù�� 11 janvier - ConfŽrence de gestion avec la RŽgie au cours 

de laquelle les acheteurs ont demandŽ de reporter les 
audiences prŽvues en fŽvrier en avril pour cause dÕindispo-
nibilitŽ de leurs avocats et de leurs tŽmoins experts.

Avril 2018
�ù�� Les audiences ˆ la RŽgie ont dŽbutŽ le 13 avril en prŽ-

sence dÕenviron 70 Žleveurs. Les ƒleveurs y ont exposŽ le 
dŽcrochage historique entre le prix des porcs et la valeur 
des dŽcoupes (cutout) qui prŽvaut depuis lÕautomne 2015 
et les rŽpercussions engendrŽes par ce dŽsŽquilibre dans le 
partage des revenus entre les maillons production et trans-
formation. La proposition dÕajustement ˆ la formule de prix 
dŽposŽe par les ƒleveurs visait ˆ corriger ce dŽsŽquilibre. 

�ù�� Les audiences se sont poursuivies le 25 avril avec des 
pourparlers entre les ƒleveurs et les acheteurs. Les ƒleveurs 
ont Þnalement acceptŽ de retirer leur requ•te en Žchange 
dÕune entente avec les acheteurs, homologuŽe par la RŽgie, 
qui balise un processus de nŽgociation accŽlŽrŽe de la nou-
velle convention, incluant les nŽgociations sur lÕajustement 
de la rŽfŽrence de prix (voir texte ci-dessus Ç PrŽparation 
des nŽgociations de la Convention È).
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Ë la suite de lÕentente conclue avec Olymel sur lÕŽcoulement 
des porcs, en mars 2017, un comitŽ de suivi ƒleveurs-Olymel 
a tenu des rencontres hebdomadaires pour faire le point sur 
lÕŽcoulement des porcs.
 Un tableau prŽsentant les donnŽes des prŽvisions de 
livraisons et dÕabattage sur dix!semaines guide le comitŽ 
pour lÕŽtablissement de stratŽgies visant ˆ veiller au respect 
des r•gles prŽvues dans lÕentente. Celles-ci prŽvoient notam-
ment que le nombre de porcs disponibles soit en dessous 
de 5!000!porcs au terme dÕune semaine rŽguli•re. Pour les 
pŽriodes de semaines ŽcourtŽes, o• ce nombre peut excŽder 
les 5!000!porcs, le comitŽ sÕest assurŽ dÕun retour ˆ cette balise 
dans les dŽlais Žtablis, soit de quatre semaines ˆ la suite de 
la pŽriode des F•tes (No‘l et jour de lÕAn), de trois semaines 
apr•s la Saint-Jean-Baptiste et la ConfŽdŽration et deux 
semaines ˆ la suite de tout autre jour fŽriŽ.
 Un suivi constant avec les reprŽsentants dÕOlymel, ˆ ce 
sujet, a Žgalement ŽtŽ e" ectuŽ entre les rencontres formelles 
du comitŽ aÞn de rŽgler, au fur et ˆ mesure, les cas problŽ-
matiques de porcs en attente. Aussi, en soutien aux Žleveurs, 
une analyse des dossiers prŽsentant une perte de plus dÕun 
point dÕindice a systŽmatiquement ŽtŽ e" ectuŽe ˆ la suite de 
chacune des pŽriodes de semaines ŽcourtŽes, et des rŽclama-
tions ont ŽtŽ adressŽes aux acheteurs concernŽs.
 EnÞn, une rŽunion du comitŽ, en dŽcembre!2017, pour 
dresser le bilan, a permis de faire le point sur les di# cultŽs ren-
contrŽes et dÕidentiÞer les amŽliorations ˆ apporter au syst•me 
de gestion des prŽvisions et livraisons (SPGL) dŽcoulant de 
lÕentente avec Olymel.

DŽclarations dÕentrŽes  
de porcelets
En complŽment ˆ la mise en 
Ïuvre du syst•me de gestion, 
le Service de la mise en 
marchŽ a accompagnŽ pr•s 
dÕune centaine dÕŽleveurs 
dans lÕamŽlioration de leurs 
dŽclarations dÕentrŽes de 
porcelets, de fa•on ˆ ce que 
leurs prŽvisions de sorties se 
rapprochent le plus possible 
de la quantitŽ de porcs en 
inventaire dans la porcherie. 
La prŽcision des prŽvisions de 
lÕensemble des Žleveurs per-
met dÕobtenir un portrait plus 
juste des livraisons ˆ venir et 
donc de prendre des mesures 
mieux adaptŽes aux situations 
rencontrŽes. Le comitŽ de 
suivi du SGPL continuera 
de surveiller assidžment 
lÕŽcoulement des porcs au 
cours de la prochaine annŽe 
pour amŽliorer constamment 
la situation des Žleveurs.

ƒcoulement des porcs

ƒcoulement 
des porcs
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Le syst•me de publication 
dÕo! res dÕententes parti-
culi•res est la mŽcanique 
retenue pour permettre 
aux Žleveurs de changer 
dÕabattoir. En 2017-2018, 
pr•s de 25 nouvelles ententes 
particuli•res ont ŽtŽ o! ertes 
par les acheteurs, totalisant 
quelque 50 ententes publiŽes 
sur le site Web Accesporc, 
depuis lÕentrŽe en vigueur 
de la Convention de mise 
en marchŽ des porcs en 
fŽvrier"2016.
 En raison du nombre 
ŽlevŽ dÕententes et de leur 
diversitŽ, des outils ont ŽtŽ 
con•us ˆ lÕintention des 
Žleveurs, pour faciliter la 
prise de dŽcision sur le choix 
de la meilleure entente pour 
leur entreprise. Un tableau 
synth•se des ententes, et 
notamment des particularitŽs 
quÕelles comportent, a ŽtŽ 
publiŽ sur le site Accesporc, 
pour permettre aux Žleveurs 
de rŽaliser plus e# cacement 
un premier tri et de cibler 
les ententes qui semblent les 
plus intŽressantes en fonction 
de leurs objectifs.

Aussi, un outil appelŽ Ç Calcul 
de lÕindice moyen È a ŽtŽ mis 
ˆ la disposition des Žleveurs, 
dans la section sŽcurisŽe du 
site, pour simuler le traite-
ment des donnŽes dÕabattage 
dans la grille dÕune entente 
ciblŽe. LÕutilisation de cet 
outil permet dÕavoir une 
indication sur les rŽsultats 
de classement pouvant •tre 
obtenus avec lÕapplication  
de cette grille.
 En complŽment ˆ 
ces outils, le personnel du 
Service de la mise en marchŽ 
est disponible pour rŽpondre 
au questionnement des 
Žleveurs sur les spŽciÞcations 
des di! Žrentes ententes 
particuli•res et pour les 
soutenir lors dÕune demande 
dÕadhŽsion ˆ une entente. 
Ë cet e! et, une dŽmarche 
dÕaccompagnement en 
trois Žtapes a ŽtŽ ŽlaborŽe 
ˆ lÕintention du personnel 
appelŽ ˆ guider les Žleveurs 
dans le choix dÕune entente 
particuli•re. Cette dŽmarche 
a aussi ŽtŽ prŽsentŽe ˆ des 
Žleveurs lors de rencontres 
rŽgionales.

Le comitŽ est constituŽ du prŽsident des ƒleveurs de porcs 
du QuŽbec ainsi que celui du comitŽ de mise en marchŽ, dÕun 
membre de lÕexŽcutif ainsi que dÕun membre du comitŽ de 
mise en marchŽ. Il a pour mandat de sÕassurer que lÕapplication 
de la Convention de mise en marchŽ des porcs se fasse en 
respect de lÕesprit et du libellŽ de celle-ci. Il fait rapport de ses 
constats et, le cas ŽchŽant, de ses recommandations au conseil 
dÕadministration et au comitŽ de mise en marchŽ.
 Le comitŽ sÕest rŽuni ˆ deux reprises lors desquelles 
les membres ont pris connaissance de di! Žrents rapports en 
lien avec la livraison des porcs (poids, classement, dŽmŽrites, 
condamnations). Ils ont aussi assurŽ le suivi des di! Žrentes 
publications dÕententes particuli•res et du mouvement des 
porcs pour les di! Žrentes pŽriodes. Ë la lueur des di! Žrents 
documents prŽsentŽs, les membres ont pu constater que 
les di! Žrents articles de la convention font lÕobjet dÕun suivi 
rŽgulier et dŽmontrent ainsi que lÕapplication de la convention 
est conforme aux attentes des Žleveurs.

Ententes 
particuli•res #: 
des outils pour 
les Žleveurs

ComitŽ de suivi de 
lÕapplication de la 
Convention de mise 
en marchŽ des porcs
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Le comitŽ technique 
des normes dÕabattage 
est composŽ de quatre 
reprŽsentants des ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec, sept 
des abattoirs et un de 
lÕagent de classiÞcation, 
Classement 2000 inc. Les 
recommandations issues de 
ses travaux sont transmises 
aux membres du comitŽ de 
travail de la Convention de 
la mise en marchŽ des porcs. 
Les membres du comitŽ se 
sont rŽunis ˆ trois reprises. 
Les principaux sujets traitŽs 
portaient sur la qualitŽ du 
tatouage et les modalitŽs 
dÕapplication du nouveau 
Programme canadien de 
certiÞcation des porcs 
exempts de ractopamine. 
Concernant la qualitŽ du 
tatouage, plusieurs commu-
nications ont ŽtŽ acheminŽes 
aux Žleveurs aÞn de leur 
rappeler lÕimportance de bien 
identiÞer les porcs. Un rappel 
sur les formations existantes 

de m•me quÕun suivi aupr•s 
de certains Žleveurs ont 
ŽtŽ e" ectuŽs aÞn de cibler 
certaines problŽmatiques 
identiÞŽes par le comitŽ des 
normes dÕabattage. Le comitŽ 
devra Žventuellement se 
pencher sur un plan dÕaction 
pour amŽliorer le transfert 
dÕinformation des abattoirs 
aux Žleveurs, tout en 
poursuivant la mise en Ïuvre 
du plan de sensibilisation et 
dÕaccompagnement aupr•s 
des Žleveurs. Pour les modali-
tŽs dÕapplication du nouveau 
programme de certiÞcation, 
le comitŽ technique a pris 
connaissance des derniers 
changements qui sont en 
vigueur depuis le 1er avril 
2018. Le comitŽ a constatŽ 
que les modiÞcations visent 
ˆ amŽliorer la structure du 
programme et ˆ clariÞer le 
r™le de chacun des interve-
nants de fa•on ˆ Žviter les 
dŽdoublements.

En 2014, les membres du 
comitŽ de mise en marchŽ 
reprŽsentant les Žleveurs 
naisseurs ont convenu de 
la nŽcessitŽ de prendre des 
mesures aÞn dÕamŽliorer les 
conditions de mise en mar-
chŽ des truies. Ë la lumi•re 
de lÕexpŽrience vŽcue au 
dŽbut des annŽes 2000, 
dans le cadre dÕun projet de 
mise en marchŽ obligatoire 
des sujets de rŽforme, les 
membres du comitŽ ont 
prŽconisŽ une approche 
basŽe sur une adhŽsion 
volontaire des Žleveurs et des 
acheteurs ˆ un projet de mise 
en marchŽ des truies.
 Les grands objectifs 
ˆ la base de ce projet 
consistent ˆ o" rir aux 
Žleveurs lÕopportunitŽ de 
bŽnŽÞcier de conditions de 
mise en marchŽ boniÞŽes 
(prix basŽ sur le prix en 
vigueur aux ƒtats-Unis, 
garantie de paiement, suivi 
des normes dÕabattage et de 

la pesŽe, dŽlai de paiement). 
Pour un acheteur, lÕintŽr•t 
ˆ adhŽrer volontairement ˆ 
une entente avec les ƒleveurs 
rŽside principalement dans 
la sŽcuritŽ dÕapprovisionne-
ment quÕune telle entente lui 
apporterait.
 Au cours des quatre 
derni•res annŽes, plusieurs 
rencontres ont ŽtŽ tenues 
avec des acheteurs potentiels, 
sans toutefois que celles-ci 
rŽsultent ˆ la signature dÕune 
entente. Sans renoncer ˆ la 
concrŽtisation de ce projet, 
les membres du comitŽ de 
mise en marchŽ ont amorcŽ, 
lors de leur rencontre du 16 
mars dernier, une analyse 
des di" Žrentes actions qui 
pourraient •tre prises en 
vue dÕamŽliorer la mise en 
marchŽ des truies.

ComitŽ technique des normes dÕabattage Mise en marchŽ des truies de rŽforme

ComitŽ technique  
des normes 
dÕabattage

Mise en marchŽ  
des truies de rŽforme
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LÕŽtude des ƒleveurs de 
porcs du QuŽbec, publiŽe ˆ 
lÕautomne 2017, a rŽvŽlŽ que 
les fermes de type naisseur 
avec vente au sevrage et 
Þnisseur uniquement nÕont 
pas rŽussi ˆ dŽgager de 
marges rŽsiduelles su# santes 
durant lÕannŽe 2016 pour 
amŽliorer signiÞcativement 
leur situation Þnanci•re. 
Toutefois, lÕŽtude dŽmontre 
que la tr•s grande majoritŽ 
des entreprises de lÕŽchan-
tillon (94 %) a e" ectuŽ tous 
les paiements en capital 
exigibles durant lÕannŽe 
2016 comparativement ˆ 
un peu moins de la moitiŽ 
(47 %) en 2012. LÕŽchantillon 
regroupait 18!entreprises de 
type naisseur avec vente au 
sevrage et 17 entreprises de 
type Þnisseur. Cet Žchantillon 
est reprŽsentatif de la taille et 
de la rŽpartition rŽgionale de 
ces types de fermes porcines 
au QuŽbec.
 Apr•s un rattrapage 
lors de la pŽriode de bons 
prix en 2014, la rŽduction 
de lÕendettement des fermes 
ne sÕest pas poursuivie en 
2016. On assiste de nouveau 
ˆ un important sous-inves-
tissement dans les b‰timents 
porcins. En mati•re de 
bien-•tre animal, une grande 
majoritŽ (72%) de fermes de 

Ë lÕautomne 2017, Le porc du QuŽbec lan•ait sa nouvelle 
campagne Ç Facile ˆ cuisiner. Facile ˆ savourer. È Les ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec ont poursuivi leur stratŽgie de miser sur 
la facilitŽ en dŽployant quatre nouveaux messages tŽlŽ de 15 
secondes, soit facile dÕ•tre santŽ, de recevoir, de gagner du 
temps et de se dŽpayser. En raison du grand succ•s que la 
campagne tresse a connu en 2016, elle a ŽtŽ ramenŽe sur les 
ondes en 2017. Cette publicitŽ sÕest encore dŽmarquŽe cette 
annŽe avec une apprŽciation de 86 % aupr•s des consomma-
teurs. Le taux dÕapprŽciation des publicitŽs de 15 secondes est 
de 73 %, ce qui est comparable ˆ la norme de lÕindustrie1. Ces 
messages tŽlŽ ont ŽtŽ di" usŽs sur les grands rŽseaux de la Þn 
octobre ˆ la mi-dŽcembre.

type naisseur de lÕŽchantillon 
ne loge toujours pas leurs 
truies en groupe. On constate 
cependant que le travail 
investi dans lÕentreprise est 
plus productif quÕauparavant. 
 Le rapport intŽgral 
ainsi quÕune Þche synth•se 
de lÕŽtude ont ŽtŽ publiŽs sur 
le site Internet des ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec. LÕŽtude 
actuellement en cours 
porte de nouveau sur les 
donnŽes des entreprises de 
type naisseur-Þnisseur pour 
2017, tout comme lÕŽtude du 
Centre dÕŽtudes sur les cožts 
de production en agriculture 
(CECPA) qui servira pour le 
renouvellement du mod•le 
ASRA applicable ˆ partir de 
lÕannŽe dÕassurance 2019.

1 Impact recherche, post-test publicitaire, 15 dŽcembre 2017.

ƒtude du cožt de 
production des 
Žleveurs de porcs

Le porc du QuŽbec, 
aussi facile ˆ dire 
quÕ̂  cuisiner
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En complŽment aux messages tŽlŽ, des murales dÕenvergure, 
avec des Žcrans numŽriques faisant dŽÞler des recettes et 
les messages clŽs de la campagne, ont ŽtŽ amŽnagŽes dans 
di" Žrentes stations de mŽtro, dont Longueuil-UniversitŽ-de-
Sherbrooke, Berri-UQAM, McGill et Place-des-Arts. Ce sont 
pr•s de 450!000 personnes par jour qui ont ŽtŽ exposŽes ˆ  
ces majestueuses murales. 

Le porc du QuŽbec,  
aussi facile ˆ dire quÕˆ cuisiner
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La valorisation de la 
profession des Žleveurs  
et des transformateurs
Dans le but de souligner le 
savoir-faire et lÕexpertise 
de lÕindustrie porcine 
quŽbŽcoise, une nouvelle 
campagne a ŽtŽ dŽployŽe ˆ 
lÕŽtŽ 2017. Trois messages 
percutants ayant comme 
thŽmatique le bien-•tre 
animal, lÕenvironnement et 
la crŽation dÕemplois ont ŽtŽ 
mis de lÕavant. En plus dÕun 
message tŽlŽ de 30 secondes 
di" usŽ sur les grands 
rŽseaux, cette campagne a 
eu une tr•s grande portŽe 
sur di" Žrentes plateformes : 
La Presse +, une parution 
dans le magazine et le site 
Web de Ricardo et ˆ lÕŽmis-
sion Les Chefs. De plus, une 
grande visibilitŽ a ŽtŽ o" erte 
ˆ cette campagne lors du 
Festival international de jazz 
de MontrŽal et du Festival 
dÕŽtŽ de QuŽbec ˆ lÕaide de 
grandes a# ches et dÕun livret 
de recettes exclusives pour 
ces ŽvŽnements. 

Alex, un chef  virtuel
Avec la montŽe du numŽrique, Le porc du QuŽbec se devait 
dÕo" rir un contenu engageant et interactif avec ses consom-
mateurs qui sont de plus en plus branchŽs! LÕidŽe dÕun chef 
virtuel sous forme de chatbot (agent de conversation basŽ 
sur lÕintelligence artiÞcielle) avec la messagerie Messenger 
de Facebook permet dÕy arriver. LÕutilisation simple et rapide 
permet au consommateur dÕavoir des inspirations culinaires 
variŽes, que ce soit la recette de la semaine ou encore un  
choix de recettes faciles ˆ cuisiner, faciles ˆ savourer.
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Lancement du nouveau livre 100 recettes 100 % porc
Le 17 octobre 2017, Le porc du QuŽbec a lancŽ son tout 
nouveau livre de recettes. Cet ouvrage a ŽtŽ crŽŽ dans le but 
dÕo" rir aux lecteurs de savoureuses recettes de porc, de faire 
vivre lÕexpŽrience de la facilitŽ et dÕ•tre un vŽritable outil de 
rŽfŽrence. Le livre propose plus de 100 recettes, contient une 
section compl•te sur le savoir-faire et la passion des Žleveurs 
de porcs quŽbŽcois envers leur mŽtier ainsi quÕun carnet 
complet du boucher avec plusieurs dŽtails techniques sur les 
coupes, les cuissons et les durŽes de conservation. 
 ƒtant divisŽ en quatre grandes thŽmatiques, ce livre 
se veut Žgalement un rappel de la campagne automne 2017. 
Quatre chefs de renom ont collaborŽ ˆ cet ouvrage : Marilou 
de Trois fois par jour, Jonathan Garnier, Stefano Faita et Martin 
Juneau. Le livre 100 recettes 100 % porc a ŽtŽ mis en vente sous 
les banni•res Metro, Provigo, IGA et Costco dans plus de 200 
points de vente ainsi que dans les grandes librairies  
du QuŽbec, telles que Renaud-Bray, Indigo et Archambault. 

Le porc du QuŽbec,  
aussi facile ˆ dire quÕˆ cuisiner
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Valorisation de la marque Le porc du QuŽbec  
dans les cha”nes
Le porc du QuŽbec a continuŽ de mettre de lÕavant des initia-
tives dans les grandes cha”nes au QuŽbec, telles que Provigo, 
IGA et Metro. AÞn de valoriser la qualitŽ du produit, des 
dŽgustations ont ŽtŽ e" ectuŽes dans les Provigo Le MarchŽ ˆ 
Longueuil, Saint-Bruno, Trois-Rivi•res et MontrŽal. Les clients 
pouvaient y dŽguster une dŽlicieuse recette dÕescalope de porc 
piccata. 
 IGA et Le porc du QuŽbec se sont associŽs dans le but de 
faire vivre une expŽrience de marque exclusive ˆ ses consom-
mateurs. Le 16 novembre, une soirŽe gourmande a ŽtŽ orga-
nisŽe avec Marilou au Butterblume ˆ MontrŽal. Les gagnants 
ont eu la chance de dŽguster un menu tout porc et de recevoir 
un magniÞque panier-cadeaux, incluant un plat Creuset. La 
promotion de ce concours exclusif ˆ IGA a eu lieu durant 4 
semaines dans tout le rŽseau dÕIGA. Des a# ches en magasin 
et des recettes exclusives de Trois fois par jour, di" usŽes dans 
la circulaire de la cha”ne, ont servi ˆ promouvoir et ˆ mettre de 
lÕavant la polyvalence et la qualitŽ du porc. 

Chez Metro, un concours 
mijoteuse Žtait ˆ lÕhonneur. 
Ë lÕachat dÕune coupe de 
porc du QuŽbec participante 
et de la prŽsentation de la 
carte metro&moi, les clients 
Žtaient automatiquement 
inscrits pour le tirage dÕune 
mijoteuse Ricardo ˆ gagner 
dans chaque magasin. Cette 
promotion Žtait dŽployŽe 
dans tous les magasins Metro 
de la province, dans les 
circulaires et sur les rŽseaux 
sociaux de Metro et Le porc 
du QuŽbec. Des dŽgustations 
de recettes ont aussi eu lieu 
dans 25 points de vente. 
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Le porc du QuŽbec en chiffres :
�ù�� 2 % des consommateurs reconnaissent la marque Le porc du 

QuŽbec.
�ù�� La notoriŽtŽ de la marque les ƒleveurs de porcs du QuŽbec 

est de 83 %.
�ù�� 72 % des rŽpondants a# rment quÕil est important que le 

porc achetŽ provienne du QuŽbec.
�ù�� La campagne produit tresse est celle qui a ŽtŽ la plus aimŽe 

avec un taux dÕapprŽciation de 86 %. 
�ù�� La notoriŽtŽ assistŽe du logo est de 72 %, une hausse de 5 

points par rapport ˆ lÕan dernier. 
�ù�� Pour 72 % des consommateurs, le logo du porc du QuŽbec 

est vu comme un tr•s bon ou le plus fort argument de 
vente.

�ù�� La perception de la marque Le porc du QuŽbec est tr•s 
bonne. Au total, 94 % a# rment avoir une perception 
positive.

�ù�� 91 % des rŽpondants a# rment •tre Þers de lÕindustrie 
porcine quŽbŽcoise. La plus grande source de ÞertŽ est les 
26!500 emplois crŽŽs dans lÕindustrie.

�ù�� 77 % des rŽpondants se souviennent avoir vu la campagne 
Produit.

�ù�� 80 % des gens interrogŽs qui ont vu la campagne croient 
que Le porc du QuŽbec est ŽlevŽ par des Žleveurs qui font 
des e" orts aÞn de fournir une viande respectueuse de 
lÕenvironnement.

Dans le cadre de lÕŽvŽnement Porc Show, les ƒleveurs voulaient 
o" rir aux dŽtaillants lÕoccasion dÕassister ˆ des prŽsentations 
de haut calibre sur la mise en marchŽ du porc. Une dŽmonstra-
tion de dŽcoupe de viande de porc, par lÕexpert international 
Michael Young, en prŽsence du ministre de lÕAgriculture 
du QuŽbec, a ainsi permis aux reprŽsentants des chaines 
dÕalimentation de dŽcouvrir les grandes tendances dÕici et 
dÕailleurs au chapitre des coupes. Les dŽtaillants ont de plus 
ŽtŽ invitŽs au plus grand d”ner spaghetti 100 % porc du QuŽbec 
organisŽ au proÞt de la TablŽe des chefs en prŽsence de lÕinvitŽ 
spŽcial, RICARDO, chef et porte-parole de lÕorganisme. Lors 
du d”ner, une confŽrence et une vidŽo ont ŽtŽ prŽsentŽes pour 
dŽmontrer les grandes initiatives des banni•res pour mettre en 
valeur Le porc du QuŽbec tout au long de lÕannŽe. Le porc Žtait 
aussi ˆ lÕhonneur au stand de desserts organisŽ par Le porc 
du QuŽbec, alors que de dŽlicieux desserts au bacon, signŽs 
RICARDO, ont fait le bonheur de tous. !

Le porc du QuŽbec,  
aussi facile ˆ dire quÕˆ cuisiner

Porc Show,  
l̂  o• le porc  
du QuŽbec brille
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Le 3 novembre dernier, M. 
Laurent Lessard, ministre du 
MAPAQ, a fait lÕannonce de 
la mise en place du Plan de 
soutien aux investissements 
en agriculture. Le plan vise 
notamment ˆ contribuer ˆ 
lÕadaptation des entreprises 
en mati•re de bien-•tre 
animal (BEA) et dÕe# cacitŽ 
ŽnergŽtique. PrŽalablement 
ˆ cette annonce, les ƒleveurs 
ont rŽalisŽ plusieurs reprŽ-
sentations aupr•s des auto-
ritŽs gouvernementales pour 
sÕassurer que les modalitŽs 
du programme tiendraient 
compte des rŽalitŽs propres 
au secteur porcin. Les 
diverses rencontres tenues 
par les ƒleveurs auront Þnale-
ment conduit ˆ lÕintroduction, 
au plan de soutien, dÕune 
disposition qui permet aux 
entreprises devant rŽaliser 
des investissements pour 
adapter leur maternitŽ aux 
nouvelles exigences en 
mati•re de BEA dÕavoir 
acc•s ˆ une aide directe de 
100!000 $ sur les investisse-
ments rŽalisŽs par rapport 
ˆ une aide de 50!000 $ pour 
les autres entreprises. Les 
donnŽes communiquŽes 
par le MAPAQ en date du 
23 mars dernier, faisaient 
Žtat du dŽp™t de 598 avis de 
projet par des entreprises 

porcines. Trois cent vingt-
trois projets portaient sur des 
investissements projetŽs en 
maternitŽ.
 Bien quÕils aient 
positivement accueilli cette 
annonce, les ƒleveurs ont 
vite rappelŽ que lÕenveloppe 
globale de 95 $ millions de 
dollars dŽdiŽe au programme 
ne permettrait certes pas 
de rŽpondre aux besoins 
dÕinvestissements ˆ rŽaliser 
dans le secteur porcin.
 De nouvelles reprŽsen-
tations ont alors ŽtŽ menŽes, 
notamment aupr•s du pre-
mier ministre et du minist•re 
des Finances. Le 27 mars, le 
gouvernement indiquait quÕil 
ajoutait un montant de 100 
millions de dollars aux 95 $ 
millions prŽvus en novembre 
2017. 
 Pour les ƒleveurs, 
lÕajout de ce montant Žtait 
nŽcessaire. Cette seconde 
annonce aura pour e" et de 
rassurer les Žleveurs qui 
avaient dŽjˆ soumis un avis 
de projet dans les jours 
qui ont suivi lÕannonce le 
3 novembre. En raison de 
lÕinsu# sance budgŽtaire, 
tous les avis de projet soumis 
apr•s le 7 novembre avaient 
ŽtŽ temporairement mis de 
c™tŽ dans lÕattente dÕune nou-
velle enveloppe budgŽtaire.

Plan de soutien  
aux investissements



47Un environnement dÕa ! aires pour investir

Contribution en recherche et promotion
Ë plus dÕune reprise, au cours des derni•res annŽes, le 
conseil dÕadministration de La Financi•re agricole du 
QuŽbec (FADQ) sÕest positionnŽ en faveur de la rŽintroduc-
tion, comme dŽpenses admissibles, des contributions en 
recherche et en dŽveloppement des marchŽs dans le calcul 
du revenu stabilisŽ. Pour le secteur porcin, la rŽintroduction 
de ces contributions permettrait dÕaccro”tre le revenu stabi-
lisŽ de 0,60 $ /100 kg pour une entreprise naisseur-Þnisseur. 
La reconnaissance de ces contributions passe cependant par 
une dŽcision du Conseil des ministres. M. Laurent Lessard, 
ministre du MAPAQ, a ŽtŽ sensibilisŽ ˆ lÕimportance quÕil 
soumette une recommandation en ce sens au Conseil des 
ministres. Une lettre signŽe par toutes les organisations 
reprŽsentant des productions sous ASRA et lÕUPA a ŽtŽ 
notamment adressŽe ˆ cet e" et au ministre. Les ƒleveurs 
ont Žgalement proÞtŽ des Žchanges avec le ministre pour 
aborder cette question.

SŽcuritŽ des revenus  
et travaux entourant lÕASRA

SŽcuritŽ des 
revenus et travaux 
entourant lÕASRA
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RŽmunŽration de lÕexploitant
LÕamŽlioration de la couverture o" erte par le Programme 
dÕassurance stabilisation des revenus agricoles (ASRA) 
passe Žgalement par une boniÞcation de la rŽmunŽration de 
lÕexploitant. La position prise par les ƒleveurs et appuyŽe par 
toutes les productions sous ASRA consiste ˆ court terme ˆ 
rŽviser lÕindice utilisŽ par la FADQ pour indexer la rŽmunŽra-
tion de lÕexploitant. Dans le cadre des travaux pour lÕindexa-
tion du revenu stabilisŽ pour lÕannŽe 2017, les ƒleveurs ont 
soumis ˆ la FADQ un argumentaire dŽmontrant que lÕindice 
utilisŽ prŽsentement ne reprŽsente pas Þd•lement lÕŽvolu-
tion, au Þl des annŽes, des conditions de travail des douze 
mŽtiers qui furent pris en compte pour lÕŽtablissement de la 
rŽmunŽration de lÕexploitant. Pour une entreprise de type 
naisseur-Þnisseur, le remplacement de lÕindice utilisŽ par la 
FADQ par celui proposŽ par les ƒleveurs et lÕensemble des 
productions sous ASRA aurait permis de boniÞer le revenu 
stabilisŽ dÕenviron 70 cents/100 kg en 2017. Par ailleurs, 
au-delˆ de lÕindexation, il importe Žgalement de revoir 
la rŽfŽrence utilisŽe pour dŽterminer la rŽmunŽration de 
lÕexploitant. Au Þl des annŽes, les responsabilitŽs qui doivent 
•tre assumŽes par les propriŽtaires des entreprises sont 
devenues de plus en plus complexes. Les douze mŽtiers rete-
nus ˆ la base pour dŽterminer la rŽmunŽration de lÕexploitant 
ne permettent pas de reßŽter cette rŽalitŽ. Les ƒleveurs 
et lÕensemble des productions sous ASRA ont sensibilisŽ 
la FADQ ˆ lÕimportance de mettre ˆ jour la rŽfŽrence. Les 
ƒleveurs poursuivent leurs reprŽsentations ˆ cet e" et aupr•s 
de la FADQ. 

Indexation de la valeur des amortissements
Dans la foulŽe des mesures de resserrement, le Conseil du 
TrŽsor a introduit une mesure qui permet ˆ la FADQ dÕenre-
gistrer les gains dÕe# cacitŽ qui sont observŽs dans lÕattente 
de la mise ˆ jour des cožts de production dans le cadre 
dÕune enqu•te menŽe ˆ tous les cinq ans. Depuis sa mise en 
place, cette mesure sÕest appliquŽe ˆ trois reprises dans le 
secteur porcin en lien avec les gains dÕe# cacitŽ dŽcoulant 
de lÕaugmentation du poids de vente des porcs. Des reprŽ-
sentations ont ŽtŽ faites aupr•s de la FADQ aÞn que celle-ci 
se positionne en faveur du retrait de cette mesure. La FADQ 
nÕest pas disposŽe ˆ se positionner en ce sens. Dans cette 
perspective, les ƒleveurs demandent minimalement ˆ la 
FADQ de rŽintroduire la mesure ˆ lÕe" et dÕindexer annuelle-
ment la valeur des amortissements. Cette derni•re mesure 
avait ŽtŽ retirŽe au milieu des annŽes 2000 compte tenu 
quÕˆ ce moment, le programme ne permettait pas ˆ la FADQ 
dÕenregistrer les gains dÕe# cacitŽ. LÕindexation annuelle des 
amortissements permettrait dÕamŽliorer la capacitŽ dÕinvestir 
des Žleveurs.  

Exemption ˆ lÕarrimage des compensations obtenues 
par le programme Agri-stabilitŽ
La position dŽfendue par les ƒleveurs consiste ˆ ce que, 
dans certaines situations particuli•res, la FADQ renonce ˆ 
lÕarrimage des compensations obtenues par le programme 
Agri-stabilitŽ. Par exemple, si la compensation rŽsulte des 
consŽquences dÕune crise sanitaire vŽcue par lÕentreprise, 
les compensations obtenues par lÕŽleveur ne devraient pas 
rŽduire les compensations prŽvues dans le cadre du pro-
gramme dÕassurance stabilisation. La position des ƒleveurs 
nŽcessite que des modiÞcations soient apportŽes au pro-
gramme dÕassurance stabilisation. De telles modiÞcations 
sÕappliqueraient alors Žgalement aux autres productions sous 
ASRA. La prochaine Žtape consiste ˆ dŽÞnir les crit•res qui 
permettraient de baliser et de contr™ler ces cas dÕexceptions 
en vue de soumettre une proposition plus Žto" Že ˆ la FADQ.
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Balises pour le prix des 
cŽrŽales 
Les cŽrŽales produites et 
consommŽes ˆ la ferme 
peuvent gŽnŽrer un manque 
ˆ gagner important pour 
les entreprises qui doivent 
acheter la totalitŽ des 
aliments puisquÕelles sont 
prises en compte ˆ la valeur 
quÕelles cožtent ˆ produire. 
En 2014, les organisations 
reprŽsentant les secteurs 
bovin, ovin et porcin ont 
proposŽ ˆ la FADQ de 
mettre en place un mŽca-
nisme qui permettrait de 
revoir la valeur des cŽrŽales 
produites et consommŽes 
ˆ la ferme lorsque le prix 
des cŽrŽales exc•de de 10% 
la valeur quÕelles cožtent 
ˆ produire. La FADQ avait 
alors jugŽ que ce seuil Žtait 
trop bas. Les travaux en 
cours pour le renouvelle-
ment du mod•le o" riront 
une opportunitŽ de relancer 
les discussions avec la 
FADQ sur ce sujet.

Enqu•te aupr•s des 
grandes entreprises
La FADQ a conÞŽ aux 
Centre dÕŽtude sur les cožts 
de production (CECPA) 
le mandat de rŽaliser une 
Žtude aupr•s des grandes 
entreprises aÞn de dresser 
un portrait de leurs rŽsultats 
technico-Žconomiques et de 
leurs cožts de production. 
Le CECPA a mis en place 
un comitŽ de pilotage ayant 
pour mandat dÕassurer le 
suivi des travaux et un r™le 
conseil aupr•s du CECPA 
et de la FADQ dans le 
cadre de la rŽalisation de 
ce mandat. Le CECPA a 
remis son rapport ˆ la Þn 
du mois de novembre 2017. 
Au moment de rŽdiger le 
texte sur ce sujet, la FADQ 
nÕavait pas pris position 
quant aux mesures quÕelle 
entend prendre ˆ la lumi•re 
des conclusions de lÕŽtude 
menŽe par le CECPA.
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Un SGRM amŽliorŽ 
ˆ vitesse grand V

Les ƒleveurs ont bŽnŽÞciŽ dÕune aide Þnanci•re de 1,1!million 
de dollars, en vertu du programme des initiatives Agri-
risques, qui a permis de mener ˆ terme un projet dÕenvergure 
visant lÕamŽlioration de lÕo" re de services et la modernisation 
du Service de gestion du risque du marchŽ (SGRM). 
 La modernisation du SGRM a pour objectif dÕaccro”tre 
lÕo" re, la convivialitŽ et lÕe# cacitŽ de ce service aÞn de 
procurer aux Žleveurs un outil de premier plan, permettant de 
mieux gŽrer les risques du marchŽ.
 Les actions, touchant directement les Žleveurs et! 
permettant lÕatteinte de ces objectifs, ont ŽtŽ nombreuses :
�ù�� LÕamŽlioration du suivi des transactions gr‰ce au dŽve-

loppement dÕune section Web personnalisŽe et sŽcurisŽe, 
comportant toutes les transactions e" ectuŽes par lÕŽleveur. 
Ce qui lui permet de rŽduire le fardeau administratif pour la 
gestion de ses contrats ˆ livraison di" ŽrŽe (CLD).

�ù�� LÕarr•t dÕenvoi postal dÕune quantitŽ importante de rapports 
de suivi papiers remplacŽs par des avis de transactions 
courriel.

�ù�� La consolidation, sur un seul document, de toutes les 
transactions reliŽes aux CLD.

�ù�� Une plus grande facilitŽ dÕacc•s au SGRM par la possibilitŽ, 
pour un Žleveur, de crŽer des ordres ouverts en ligne de 
fa•on autonome.

�ù�� La boniÞcation de lÕo" re de services par le dŽveloppement 
dÕun CLD o" ert en dollar amŽricain.

�ù�� LÕamŽlioration de lÕaide ˆ la dŽcision par la crŽation dÕoutils 
accessibles sur le portail Web et permettant dÕaccŽder aux 
donnŽes historiques du SGRM.

�ù�� LÕaugmentation de la formation par une tournŽe de 
formation en rŽgion et la production de capsules vidŽo, 
disponibles sur le Web, prŽsentant les principes de base de 
lÕutilisation des marchŽs ˆ terme et du SGRM.

Acc•s aux naisseurs ˆ lÕŽtude
La rŽalisation de ce projet colossal Ð planiÞŽ ˆ lÕorigine sur 
une durŽe de plus de deux ans, mais Þnalement rŽalisŽ en 
neuf mois Ð nÕest pas une Þn en soi pour le dŽveloppement 
du SGRM. Les ƒleveurs explorent actuellement la possibilitŽ 
dÕŽlargir la portŽe de lÕoutil pour lÕo" rir aux naisseurs, aussi 
exposŽs ˆ la volatilitŽ des marchŽs.
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BoniÞcation du pro-
gramme de rabais de 
cotisation ASRA
La Financi•re agricole du 
QuŽbec (FADQ) administre 
un programme dÕappui ˆ la 
rel•ve qui prend la forme  
dÕun rabais sur la cotisation 
ˆ lÕassurance stabilisation. 
Ce programme sÕapplique 
ˆ toutes les productions 
sous ASRA. LÕaide consiste 
ˆ une rŽduction de 25 % 
de la cotisation ASRA pour 
deux annŽes. Les assurŽs 
de chaque groupe assument 
la totalitŽ des cožts du 
programme par le biais de 
la cotisation ASRA. Les 
ƒleveurs ont soumis ˆ la 
FADQ une demande pour 
que ce programme soit boni-
ÞŽ pour le secteur porcin. Le 
3 novembre 2017, le conseil 
dÕadministration de la FADQ 
a dŽcidŽ dÕaller de lÕavant 
avec la proposition des 
ƒleveurs. Les changements 
apportŽs au programme sont 
entrŽs en vigueur le 1er jan-
vier 2018. Les amŽliorations 
apportŽes se traduisent par :

�ù�� La rŽduction de la 
cotisation qui sÕappliquera 
pour trois annŽes plut™t 
que deux. Par ailleurs, 
pour se prŽvaloir du 
rabais de cotisation, les 
Žleveurs admissibles 
pourront le faire lors des 
cinq premi•res annŽes de 
leur Žtablissement plut™t 
que durant les quatre 
premi•res.

�ù�� LÕintroduction dÕun seuil 
minimal dÕaide Žquivalent 
ˆ la surprime, liŽe au rem-
boursement sur quinze 
ans du dŽÞcit inscrit au 
compte de la production 
assurŽe au 31 mars 2010 
(±1,79 $/100 kg et ± 
21,77 $/truie). PuisquÕˆ la 
base le rabais Žquivaut ˆ 
25 %, lÕintroduction dÕun 
seuil minimal est un avan-
tage important lorsque la 
cotisation ASRA est moins 
ŽlevŽe.

�ù�� La rel•ve ˆ temps partiel 
maintenant admissible au 
programme.

Susciter de lÕintŽr•t  
ˆ lÕŽgard de la  
production porcine
LÕacc•s ˆ des ser-
vices-conseils hautement 
qualiÞŽs est une condition 
essentielle au dŽvelop-
pement des entreprises 
porcines et, par le fait 
m•me, pour en favoriser 
le transfert ˆ des jeunes. 
Depuis quelques annŽes, 
les ƒleveurs o" raient une 
bourse dÕadmission de 
1!000 $ pour un Žl•ve admis 
ˆ la FacultŽ des sciences de 
lÕagriculture et de lÕalimenta-
tion de lÕUniversitŽ Laval. En 
2017, les ƒleveurs ont revu 
et boniÞŽ leur implication 
Þnanci•re aÞn dÕinciter 
des jeunes universitaires ˆ 
sÕintŽresser de plus pr•s ˆ la 
production porcine.
Une bourse de 2!000 $ est 
maintenant o" erte pour un 
Žl•ve inscrit en agroŽcono-
mie pour la rŽalisation dÕun 
stage de Þn de baccalaurŽat 
dans le secteur porcin. 
Dans lÕŽventualitŽ o• il nÕy 
aurait pas de stage o" ert, 
la bourse sera remise 
pour un stage dans une 
ferme porcine en dŽbut de 
baccalaurŽat. Par ailleurs, 
la bourse dÕadmission 
gŽnŽrale qui Žtait o" erte 
depuis quelques annŽes est 

maintenant o" erte en guise 
de bourse dÕexcellence ˆ un 
Žl•ve ayant suivi le cours 
de Ç Gestion technico-Žco-
nomique de lÕentreprise 
porcine È.
EnÞn, les ƒleveurs se sont 
Žgalement engagŽs, pour 
une pŽriode de trois ans, ˆ 
verser une bourse de 500 $ 
ˆ un Žl•ve inscrit ˆ lÕITA du 
campus de Saint-Hyacinthe 
et une seconde bourse pour 
un Žl•ve inscrit ˆ lÕITA du 
campus de La Pocati•re. 
La bourse est remise ˆ 
un Žl•ve mŽritant dans la 
catŽgorie Ç DŽveloppement 
durable ou prŽoccupation 
environnementale È.

Appui  
ˆ la rel•ve
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Les ƒleveurs ont ŽtŽ fort actifs aupr•s du minist•re 
du DŽveloppement durable, de lÕEnvironnement 
et de la Lutte contre les changements climatiques 
(MDDELCC) en cours dÕannŽe, alors que plusieurs 
r•glements touchant lÕenvironnement ont fait lÕobje t 
de modi "ications. DÕabord, le minist•re a publiŽ, le 22 
mars, dÕimportantes modi "ications au R•glement sur 
lÕŽvaluation et lÕexamen des impacts sur lÕenvironnement  
(REEIE). Auparavant, tout projet de production animale 
en gestion liquide de 600 unitŽs animales (UA) ou 
plus commandait une Žvaluation environnementale. 
Le rehaussement de ce seuil ˆ 800 UA constitue une 
excellente nouvelle pour les Žleveurs de porcs qui 
pourront bŽnŽ "icier dÕune "lexibilitŽ supplŽmentaire 
dans leurs projets dÕinvestissement.

Le REEIE dicte aussi les bases du calcul des unitŽs animales. 
Avant la modiÞcation, tout porcelet pesant 20 kg et plus Žtait 
considŽrŽ comme un porc ˆ lÕengrais, et le ratio appliquŽ Žtait 
alors de cinq porcelets par unitŽ animale. La nouvelle mouture 
du REEIE prŽvoit que 25 porcelets sevrŽs Žquivalent ˆ une 
unitŽ animale, peu importe leur poids. Ce changement corrige 
une incohŽrence r•glementaire ayant posŽ probl•me au cours 
des derni•res annŽes. Les ƒleveurs ont saluŽ la hausse du seuil 
et les nouvelles modalitŽs de calcul des UA qui traduisent une 
volontŽ de simpliÞcation administrative de la part du minist•re. 
Ces modiÞcations permettront de mieux concilier les enjeux 
de compŽtitivitŽ, de responsabilitŽ sociale et de gestion des 
risques environnementaux.

LQE
Une sŽrie de modiÞcations r•glementaires rattachŽes ˆ la Loi 
sur la qualitŽ de lÕenvironnement ont aussi ŽtŽ soumises ˆ une 
consultation au printemps. Les ƒleveurs ont transmis des posi-
tions claires au minist•re, notamment ˆ propos du compostage 
des animaux morts, pour ne pas complexiÞer lÕapplication sur 
le plan administratif.

REA
Dans le cadre de la modiÞcation du R•glement sur les 
exploitations agricoles, les ƒleveurs ont rappelŽ lÕimportance 
de reconna”tre lÕutilisation du bilan alimentaire. Cet outil aux 
solides bases scientiÞques serait, au m•me titre que la caractŽ-
risation du lisier et les valeurs de rŽfŽrence du CRAAQ, dÕune 
grande utilitŽ pour la rŽalisation du bilan phosphore.

Des changements 
bienvenus au REEIE
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Soucieux du dŽveloppement durable de la production et dÕune 
cohabitation harmonieuse, les ƒleveurs de porcs du QuŽbec 
ont demandŽ au Centre de dŽveloppement du porc du QuŽbec 
de rŽaliser une Žtude visant ˆ Žvaluer lÕimpact du type de 
plancher sur les Žmissions dÕodeurs en engraissement. Les 
rŽsultats de ce projet, publiŽs dans lÕŽdition de mars 2018 du 
magazine Porc QuŽbec, permettent de conÞrmer lÕhypoth•se 
selon laquelle les b‰timents de nouvelle gŽnŽration ayant des 
planchers lattŽs au 2/3 et plus Žmettent signiÞcativement 
moins dÕodeurs que les b‰timents ayant un plancher lattŽ au 
maximum du 1/3 de sa superÞcie. Cette di" Žrence atteint 46 % 
en moyenne.

Type de plancher et Žmissions dÕodeurs

Type de plancher  
et Žmissions dÕodeurs
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Le plan de travail en agroenvironnement a ŽtŽ intŽgrŽ  
aux objectifs de lÕaxe de la gestion respectueuse d e 
lÕenvironnement de la dŽmarche de responsabilitŽ 
sociale des ƒleveurs de porcs du QuŽbec, pour qui 
lÕobjectif global consiste essentiellement ˆ identi "ier  
des actions bŽnŽ "iques, tant pour les Žleveurs que  
pour lÕenvironnement.

Les ƒleveurs de porcs ont concentrŽ leurs e" orts sur :
�ù�� Le dŽmarrage dÕune campagne dÕidentiÞcation des puits, 

incluant la vente de plus de 300 pancartes dÕidentiÞcation 
des puits aux Žleveurs ˆ un tarif prŽfŽrentiel.

�ù�� La distribution, en avril 2017, notamment dans le magazine 
Porc QuŽbec, dÕune Þche technique visant ˆ rappeler aux 
producteurs les principales Žtapes dÕune routine dÕinspec-
tion de la structure dÕentreposage du lisier et lÕimportance 
de lÕappliquer sur une base rŽguli•re.

�ù�� La publication dans lÕŽdition dÕavril 2017 du magazine 
Porc QuŽbec de deux autres articles, dont lÕun rappelant les 
principaux ŽlŽments entourant la protection des bandes 
riveraines et le second revenant sur les bonnes pratiques 
entourant lÕŽpandage du lisier.

�ù�� La publication de trois articles dans lÕŽdition de dŽcembre 
2017 du Porc QuŽbec!sur :
�ù�� LÕimportance de lÕalimentation des porcs sur lÕŽvolution 

des rejets en phosphore et en azote.
�ù�� La valeur fertilisante et Žconomique du lisier.
�ù�� Les rŽsultats des recherches portant sur le bilan alimen-

taire. Rappelons que ce projet, ÞnancŽ par le Programme 
de soutien aux stratŽgies sectorielles de dŽveloppement du 
MAPAQ, les ƒleveurs de porcs du QuŽbec et lÕAQINAC, 
a permis de conÞrmer la validitŽ et la ÞabilitŽ du bilan 
alimentaire comme outil pour estimer la production 
de phosphore dÕun lieu dÕŽlevage porcin. Les ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec poursuivent leurs reprŽsentations 
aupr•s du minist•re du DŽveloppement durable, de 
lÕEnvironnement et de la Lutte aux changements clima-
tiques pour que le R•glement sur les exploitations agricoles 
soit modiÞŽ aÞn de permettre lÕutilisation du bilan 

alimentaire, au m•me titre que la caractŽrisation du lisier 
et les valeurs de rŽfŽrence du CRAAQ, pour la rŽalisation 
du bilan phosphore.

�ù�� Les ƒleveurs de porcs ont conÞrmŽ leur appui ˆ deux 
projets issus de la dŽmarche Agro Carbone, une initiative de 
la Coop Carbone et de ses partenaires. LÕun des projets, en 
phase dÕŽlaboration, vise ˆ implanter des rŽseaux rŽgionaux 
coopŽratifs de biodigesteurs agricoles. LÕautre projet, au 
stade de pilote, vise ˆ permettre aux entreprises agricoles 
de se donner de ressources partagŽes dŽdiŽes ˆ lÕamŽliora-
tion de leur performance ŽnergŽtique et ainsi rŽduire leurs 
cožts dÕŽnergie.

Plan de travail en 
agroenvironnement
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Responsables par nature

Fiers du succ•s de la premi•re prŽsentation du concours 
Responsables par nature, en 2017, les ƒleveurs de porcs ont 
annoncŽ, en novembre dernier, le retour du concours. Le 
concours a pour objectif de favoriser une meilleure appropria-
tion, par les producteurs, de la dŽmarche de responsabilitŽ 
sociale et de mettre en valeur les bonnes pratiques appliquŽes 
au quotidien par les Žleveurs. Encore cette annŽe, les candidats 
devaient rŽpondre ˆ un questionnaire visant ˆ Žvaluer leur 
engagement vis-ˆ-vis les pratiques mises en Ïuvre par rapport 
aux cinq axes de la dŽmarche de responsabilitŽ sociale : la 
gouvernance, la gestion respectueuse de lÕenvironnement, le 
bien-•tre animal/la santŽ animale/la salubritŽ, la performance 
Žconomique, ainsi que le bien-•tre des travailleurs et de la 
communautŽ. Les trois laurŽats seront dŽvoilŽs lors de lÕas-
semblŽe gŽnŽrale 2018. Des capsules vidŽo, disponibles dans 
la mŽdiath•que du site Internet des ƒleveurs de porcs, et des 
reportages dans le magazine Porc QuŽbec mettront en lumi•re 
les bonnes pratiques adoptŽes par chacun des laurŽats et les 
retombŽes quÕelles procurent ˆ leur entreprise.

Lancement  
du deuxi•me 
concours 
Responsables 
par nature
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Les ƒleveurs de porcs ont publiŽ, en novembre 2017, leur 
second rapport de responsabilitŽ sociale, sÕinscrivant dans 
une volontŽ dÕamŽlioration continue axŽe sur la transparence 
et la rigueur. Ainsi, les ƒleveurs sÕengagent ˆ travailler sur de 
nouveaux objectifs et de nouvelles cibles pour la prochaine 
pŽriode de trois ans (1er!avril!2017 au 31!mars!2020). Le prŽ-
sent tableau rend compte de lÕŽtat dÕavancement des objectifs 
ˆ lÕissue de la premi•re annŽe de mise en Ïuvre.

ResponsabilitŽ  
sociale #: sÕengager  
encore plus loin
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OBJECTIF 1  Participer activement ˆ la mise en Ïuvre du plan stratŽgique 

de la Þli•re et veiller ˆ rŽpondre aux recommandations concernant la Þli•re, 

formulŽes par la RŽgie des marchŽs agricoles et alimentaires du QuŽbec 

dans le cadre de lÕŽvaluation pŽriodique des interventions des ƒleveurs 

dans la mise en marchŽ du produit visŽ par le plan conjoint.

CIBLE Contribuer au moins ˆ 75 % des actions prioritaires rŽalisŽes par la 

Þli•re.

FAITS SAILLANTS  DŽjˆ plus de 50 % des 17 actions prioritaires 

accomplies ou amorcŽes, telles que la tenue du forum sur la recherche et 

la prise en charge par lÕƒquipe quŽbŽcoise de santŽ porcine (EQSP) de la 

gouvernance des actions de la Þli•re face aux maladies endŽmiques.

Pour en savoir plus : voir le texte Travail en Þli•re : des rŽsultats tangibles (p.84).

OBJECTIF 2  Mobiliser les parties prenantes internes et externes des 

ƒleveurs (Þli•re et hors-Þli•re) sur les th•mes de la responsabilitŽ sociale.

FAITS SAILLANTS Les ƒleveurs si•gent au sein de plusieurs instances du 

secteur ˆ lÕŽchelle provinciale et fŽdŽrale, ce qui leur permet dÕexercer leur 

leadership sur les di! Žrents th•mes de la RSO. Le concours Responsables 

par nature des ƒleveurs a Žgalement favorisŽ une appropriation de la 

dŽmarche de responsabilitŽ sociale par les membres. 

Pour en savoir plus : voir les textes ComitŽs consultatifs (p.16), ReprŽsentations 

externes (p.20) et Lancement du deuxi•me concours Responsables par  

nature (p.59).

OBJECTIF 3  Encourager lÕadoption de bonnes pratiques de gouvernance 

ˆ la ferme.

CIBLE Atteindre une adoption par 65 % des Žleveurs pour 2"des 3"pratiques 

ciblŽes" (c.-ˆ-d., plan stratŽgique ˆ la ferme, plan de rel•ve, formation 

continue).

FAITS SAILLANTS  Plusieurs articles abordant la formation et la planiÞ-

cation stratŽgique ont ŽtŽ publiŽs dans le magazine Porc QuŽbec, tels que 

Ç Ë-Porc-‚a, lˆ o• rien nÕest ˆ part È et Ç SÕarr•ter et planiÞerÉ pour mieux 

repartir È (Ždition de dŽcembre 2017). 

Le pourcentage des Žleveurs ayant adoptŽ deux des trois pratiques ciblŽes 

sera disponible ˆ la suite de la mise ˆ jour du bilan socioŽconomique  

en 2020.

OBJECTIF 4  Stimuler la participation de la rel•ve des Žleveurs au sein des 

instances du secteur.

CIBLES Maintenir un taux de 25-30 % des si•ges dÕadministrateurs 

rŽgionaux occupŽs par des Žleveurs de 40 ans et moins ; chaque conseil 

dÕadministration rŽgional doit rŽserver au moins un si•ge dÕadministrateur 

ou dÕobservateur ˆ un Žleveur de 40 ans et moins ; maintenir au sein des 

instances rŽgionales et provinciales un ratio de 10 % entre les nouveaux 

administrateurs (quel que soit leur ‰ge) et les administrateurs dÕexpŽrience.

FAITS SAILLANTS  Dans le cadre dÕune tournŽe provinciale, chaque syn-

dicat rŽgional a ŽtŽ invitŽ ˆ Žlaborer un plan de rel•ve des administrateurs. 

Par rapport aux cibles ˆ atteindre au plus tard le 31 mars 2020, on constate 

quÕau terme de la premi•re annŽe : 23 % des si•ges dÕadministrateurs 

rŽgionaux sont occupŽs par des Žleveurs de 40!ans et moins ; trois syndicats 

sur huit rŽservent au moins un si•ge dÕadministrateur ou dÕobservateur ˆ un 

Žleveur de 40 ans et moins ; au sein des instances rŽgionales et provinciales, 

le ratio entre les nouveaux administrateurs (quel que soit leur ‰ge) et les 

administrateurs dÕexpŽrience atteint 21 %.

OBJECTIF 5 Maximiser les communications rŽciproques entre les Žleveurs 

et leur organisation.

CIBLE Mettre en Ïuvre une stratŽgie de communication numŽrique avec 

les Žleveurs.

FAITS SAILLANTS  Une analyse des outils de communication interne 

a ŽtŽ rŽalisŽe en 2017 et a donnŽ lieu ˆ lÕŽlaboration dÕune stratŽgie de 

communication numŽrique, dont la mise en Ïuvre sera amorcŽe en 2018. 

OBJECTIF 6  Exercer un leadership au sein des di" Žrentes instances 

provinciales et nationales, traitant des enjeux liŽs au secteur porcin.

FAITS SAILLANTS  Les ƒleveurs sÕimpliquent au sein de di" Žrentes ins-

tances provinciales et nationales traitant des enjeux liŽs au secteur porcin 

tels que la recherche et le dŽveloppement, la santŽ animale, le bien-•tre 

animal, la compŽtitivitŽ, lÕagroenvironnement, etc. 

Pour en savoir plus : voir, entre autres, les textes ComitŽs consultatifs (p.16)  

et ReprŽsentations externes (p.20) 

Gouvernance Engagement:  

Assurer un leadership dans la prise en compte des e njeux  

inßuen•ant le dŽveloppement de la Þli•re porcine quŽbŽcoise.

Axe 1
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OBJECTIF 7  Accro”tre les capacitŽs de gestion Žconomique des Žleveurs 

en mati•re de : cožts de production, gestion des risques du marchŽ et 

budget dÕentreprise.

CIBLES Atteindre un taux de 40 % des Žleveurs utilisant les marchŽs ˆ 

terme pour le porc (ex. : Service de gestion des risques du marchŽ (SGRM)) ; 

augmenter de 20 % le nombre dÕŽleveurs inscrits et actifs au SGRM.

FAITS SAILLANTS  La performance et la convivialitŽ du SGRM ont 

ŽtŽ amŽliorŽes avec lÕappui du programme Agri-risques. Une tournŽe 

provinciale de formation sur la gestion des risques et le SGRM a ŽtŽ 

rŽalisŽe ˆ lÕhiver 2018 et des capsules vidŽo exposant les fonctionnalitŽs et 

nouveautŽs du SGRM ont ŽtŽ ŽlaborŽes. La premi•re cible sera mesurŽe 

lors de la mise ˆ jour du bilan socioŽconomique. On note une augmentation 

de 11 % du nombre dÕŽleveurs actifs au SGRM comparativement ˆ lÕan 

passŽ. Par ailleurs, lÕŽtude du cožt de production 2016 des ƒleveurs de 

porcs a fait lÕobjet dÕun article publiŽ dans lÕŽdition de dŽcembre 2017 du 

magazine Porc QuŽbec et de plusieurs prŽsentations aupr•s dÕŽleveurs. Un 

rapport et une Þche synth•se sont disponibles sur le site Acc•s porc. Les 

indicateurs concernant les capacitŽs de gestion Žconomique des Žleveurs 

seront disponibles ˆ la suite de la mise ˆ jour du bilan socioŽconomique. 

Pour en savoir plus : voir les textes Un SGRM amŽliorŽ ˆ vitesse grand V (p.52) 

et ƒtude de cožt de production (p.38)

OBJECTIF 8  Analyser les risques de la Þli•re porcine quŽbŽcoise aÞn dÕen 

amŽliorer le positionnement concurrentiel.

FAITS SAILLANTS Une Žtude comparative sur les cožts dÕalimentation, 

dans di! Žrentes zones de lÕAmŽrique du Nord, a ŽtŽ rŽalisŽe. Les rŽsultats 

seront publiŽs au cours des prochains mois. 

Pour en savoir plus : voir le texte Travail en Þli•re : des rŽsultats tangibles (p.84).

OBJECTIF 9  Assurer un leadership avec les partenaires de la Þli•re dans la 

mise en Ïuvre des recommandations issues du forum sur la recherche en 

priorisant les besoins et en coordonnant les e! orts du secteur.

FAITS SAILLANTS  Un comitŽ recherche, dŽveloppement et transfert des 

connaissances (RDT) composŽ dÕune quinzaine dÕintervenants actifs en 

R&D du secteur porcin au QuŽbec a ŽtŽ mis en place. Relevant du conseil 

dÕadministration du Centre de dŽveloppement du porc du QuŽbec inc. 

(CDPQ), le comitŽ a tenu cinq rencontres et poursuivra ses travaux pour 

mettre en Ïuvre les recommandations qui ont dŽcoulŽ du forum sur la 

recherche. 

Pour en savoir plus : voir les textes Travail en Þli•re : des rŽsultats tangibles 

(p.84) et Forum de la Þli•re en recherche et dŽveloppement (p.85).

OBJECTIF 10  Favoriser, au sein de la Þli•re et aupr•s des Žleveurs, le 

transfert des rŽsultats issus des activitŽs de recherche et de dŽveloppement.

FAITS SAILLANTS  Un budget de 400"000 $ de Swine Innovation Porc 

auquel les ƒleveurs de porcs contribuent a ŽtŽ dŽdiŽ au transfert des rŽsul-

tats issus des activitŽs de recherche et de dŽveloppement (ex. : publications, 

bancs dÕessai, confŽrences). Par ailleurs, plusieurs articles ont ŽtŽ publiŽs 

dans le magazine Porc QuŽbec, tels que Ç RecherchŽe : une bactŽrie pouvant 

en tuer une autre È dans lÕŽdition dÕavril 2017, Ç Logement des truies en 

groupe : quÕen est-il de lÕalimentation de prŽcision en gestation ? È dans 

lÕŽdition de juillet 2017, Ç Peut-on augmenter la quantitŽ de colostrum 

disponible pour les porcelets naissants ? È dans lÕŽdition de mars 2018.

OBJECTIF 11  Assurer le maintien et optimiser le Þnancement ˆ la 

recherche.

FAITS SAILLANTS Par rapport ˆ lÕan dernier, les ƒleveurs ont boniÞŽ 

leur engagement en investissant pr•s de 632!000!dollars en recherche, 

dŽveloppement et transfert aÞn dÕappuyer les prioritŽs de recherche. Ces 

investissements ont un e" et levier important, car pr•s de 6,4 millions de 

dollars ont ŽtŽ investis par les di" Žrents acteurs du secteur et des gouverne-

ments dans di" Žrents projets. 

Pour en savoir plus : voir le texte Partenariats en recherche (p.86). 

OBJECTIF 12 Accro”tre la notoriŽtŽ de la marque Ç Le porc du QuŽbec È.

CIBLES Augmenter dÕau moins 7 % le niveau de reconnaissance de 

la marque Ç Le porc du QuŽbec È par les consommateurs quŽbŽcois ; 

dŽvelopper deux nouveaux partenariats avec un distributeur ou une cha”ne 

dÕalimentation.

FAITS SAILLANTS  En plus des partenariats avec IGA, Metro et Provigo 

qui ont ŽtŽ renforcŽs, un nouveau partenariat a ŽtŽ dŽveloppŽ avec le 

distributeur alimentaire GFS (Gordon Food Service). La marque Ç Le porc 

du QuŽbec È a re•u plus de 200 mentions dans les circulaires des cha”nes 

dÕalimentation. Cela a contribuŽ ˆ hausser de 5 points, par rapport ˆ lÕan 

dernier, la notoriŽtŽ du logo Ç Le porc du QuŽbec È qui atteint 72 %.

Pour en savoir plus : voir le texte Le porc du QuŽbec, aussi facile ˆ dire quÕˆ 

cuisiner (p.38). 

OBJECTIF 13  Faire conna”tre aux consommateurs le secteur et les bonnes 

pratiques mises en Ïuvre par les Žleveurs.

CIBLE Atteindre une perception globale favorable de plus de 80 % des 

consommateurs quŽbŽcois ˆ lÕŽgard des pratiques dÕŽlevage des Žleveurs 

porcins pour fournir une viande de qualitŽ.

FAITS SAILLANTS  Une nouvelle campagne a ŽtŽ lancŽe ˆ lÕŽtŽ 2017 aÞn 

de souligner le savoir-faire des Žleveurs et des transformateurs de porcs 

quŽbŽcois. Cette derni•re a grandement contribuŽ, ainsi que lÕensemble 

des stratŽgies marketing mises en Ïuvre, ˆ maintenir une perception 

globale favorable de 80 % des consommateurs quŽbŽcois ˆ lÕŽgard des 

pratiques des Žleveurs porcins. Ce rŽsultat correspond ˆ la moyenne de six 

indicateurs. 

Pour en savoir plus : voir le texte Le porc du QuŽbec, aussi facile ˆ dire quÕˆ 

cuisiner (p.38).

Performance  
Žconomique

Engagement:  

ætre proactif  dans la mise en Ïuvre de solutions visant  

ˆ amŽliorer la rentabilitŽ des entreprises.

Axe 2



63Une production responsable par nature ResponsabilitŽ sociale

OBJECTIF 14 Augmenter le nombre de truies gestantes logŽes en 

conformitŽ avec les nouvelles exigences du Code de pratiques pour le soin 

et la manipulation des porcs*.

FAITS SAILLANTS  Un atelier sur la gestion des truies en groupe, ÞnancŽ 

notamment par les ƒleveurs, a ŽtŽ dispensŽ par le CDPQ en octobre dernier 

aupr•s de 150 Žleveurs et intervenants du secteur. Cet atelier a fait lÕobjet 

de capsules vidŽo qui sont disponibles sur le site Web du CDPQ. Un article 

ˆ ce sujet a ŽtŽ publiŽ dans lÕŽdition de dŽcembre 2017 du magazine Porc 

QuŽbec. La proportion de truies gestantes logŽes en groupe atteindrait 

environ 20 ˆ 25 %. La mise en place, par le MAPAQ, du plan de soutien aux 

investissements, notamment pour le BEA, va certes contribuer ˆ lÕatteinte 

de lÕobjectif. 

OBJECTIF 15  Accompagner les Žleveurs dans la mise en Ïuvre des 

exigences du Code de pratiques pour le soin et la manipulation des porcs 

en mati•re de bien-•tre animal.

FAITS SAILLANTS  En mati•re de mŽthode recommandŽe dÕeuthanasie 

respectueuse du bien-•tre animal, une Þche technique sur lÕutilisation dÕun 

pistolet percuteur a ŽtŽ ŽlaborŽe, puis transmise ˆ chacun des Žleveurs et 

transporteurs de porcs au QuŽbec. Quinze formations ˆ ce sujet ont ŽtŽ 

o! ertes par lÕEQSP ˆ 250 personnes entre mai 2016 et juin 2017. Un article 

a ŽtŽ publiŽ dans lÕŽdition de mars 2018 du magazine Porc QuŽbec.

Pour en savoir plus : voir le texte RŽvision des programmes AQCMD  

et BEAMC (p.67).

OBJECTIF 16  Mieux documenter lÕutilisation des antibiotiques ˆ la ferme.

CIBLE RŽaliser au moins 300 collectes de donnŽes sur lÕutilisation des 

antibiotiques ˆ la ferme.

FAITS SAILLANTS  Des collectes de donnŽes sur lÕutilisation des antibio-

tiques ont ŽtŽ rŽalisŽes sur plus de 110 fermes au QuŽbec. Les Žleveurs 

participants au projet ont re•u un rapport leur permettant dÕidentiÞer des 

pistes dÕamŽlioration de leurs pratiques pour rŽduire lÕusage des antibio-

tiques. Il y a une volontŽ de poursuivre la collecte avec lÕoutil ŽlaborŽ. 

Pour en savoir plus : voir le texte Usage judicieux des antibiotiques (p.71).

OBJECTIF 17 Assurer un leadership dans lÕŽlaboration dÕun plan dÕaction 

pour lÕusage judicieux des antibiotiques ˆ la ferme en collaboration avec les 

partenaires de la Þli•re rŽunis au sein de lÕEQSP.

FAITS SAILLANTS LÕEQSP a conÞŽ le mandat au ComitŽ consultatif sur 

lÕutilisation judicieuse des mŽdicaments (CCUJM) dÕŽmettre des recom-

mandations en vue de lÕadoption dÕune stratŽgie concertŽe pour un usage 

judicieux des antibiotiques dans le secteur porcin. 

Pour en savoir plus : voir le texte Usage judicieux des antibiotiques (p.71).

OBJECTIF 18 Mobiliser les Žleveurs vers une utilisation judicieuse des 

antibiotiques ˆ la ferme.

FAITS SAILLANTS Des ateliers de formation sur lÕutilisation judicieuse 

des antibiotiques ˆ la ferme ont ŽtŽ tenus dans plusieurs rŽgions du 

QuŽbec. Au total, 150 Žleveurs et intervenants ont participŽ ˆ ces ateliers. 

Des capsules vidŽo ont Žgalement ŽtŽ produites.

Pour en savoir plus : voir le texte Usage judicieux des antibiotiques (p.71).

OBJECTIF 19  Accompagner les Žleveurs et les transporteurs dans 

lÕinstauration de mesures de biosŽcuritŽ rehaussŽes.

CIBLES RŽaliser 600 audits de biosŽcuritŽ ˆ la ferme ; rŽaliser 120 audits 

de biosŽcuritŽ chez les transporteurs ; rŽaliser 600 visites vŽtŽrinaires ˆ la 

ferme pour amŽliorer la santŽ et biosŽcuritŽ dans le cadre du programme 

PISAQ.

FAITS SAILLANTS De nombreuses activitŽs ont ŽtŽ rŽalisŽes, telles 

que des prŽsentations lors de rencontres dÕŽleveurs ˆ travers la province, 

la publication dÕinformation dans le Flash et dÕarticles dans le magazine 

Porc QuŽbec. Par rapport aux cibles indiquŽes ci-dessus, les rŽsultats sont : 

609 audits de biosŽcuritŽ ˆ la ferme ; 21 audits de biosŽcuritŽ chez les 

transporteurs ; 113 visites vŽtŽrinaires ˆ la ferme pour amŽliorer la santŽ et 

la biosŽcuritŽ dans le cadre du programme PISAQ. 

Pour en savoir plus : voir le texte Approche globale et mobilisation face  

au SRRP (p.70). 

OBJECTIF 20  Accro”tre lÕengagement des Žleveurs ˆ minimiser lÕimpact 

du syndrome reproducteur et respiratoire porcin (SRRP) au QuŽbec.

CIBLES Atteindre un taux de 80 % des lieux inscrits ˆ la veille sanitaire 

provinciale (VSP) qui ont un statut SRRP valide ; avoir 12 groupes de 

contr™le SRRP actifs.

FAITS SAILLANTS  Gr‰ce ˆ la rŽalisation du projet Ç Contr™le du SRRP : 

initiation dÕune approche globale È, la forte mobilisation des Žleveurs et des 

intervenants a produit des rŽsultats tr•s positifs. Par rapport aux cibles indi-

quŽes ci-dessus, les rŽsultats sont : 82 % des lieux inscrits ˆ la VSP ont un 

statut SRRP valide ; 10 groupes de contr™le (GDC) SRRP actifs. Concernant 

ce dernier rŽsultat, lÕobjectif sera dÕaugmenter le nombre de lieux inscrits 

au sein dÕun GDC, actuellement dÕenviron 1!200, plut™t que dÕaugmenter  

le nombre de GDC. Ainsi, la cible serait de 1!745 lieux inscrits ˆ lÕun des 

10 GDC ˆ la Þn de 2020.

Pour en savoir plus : voir le texte Approche globale et mobilisation face  

au SRRP (p.70).

Bien-•tre animal,  
santŽ animale  
et salubritŽ

Engagement:  

Accompagner la mise en Ïuvre des meilleures pratiqu es dÕŽlevage  

en mati•re de bien-•tre animal, de santŽ animale et de salubritŽ.

Axe 3

* Ces nouvelles exigences sÕappliquent aux rŽnovations et aux nouvelles constructions  
depuis 2014 et sÕappliqueront ˆ toutes les installations ˆ partir de 2024.
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OBJECTIF 21  Encourager les Žleveurs ˆ souscrire ˆ des services-conseils 

en agroenvironnement au-delˆ de ceux prŽvus par la r•glementation. 

FAITS SAILLANTS  Des discussions exploratoires avec des intervenants 

associŽs aux rŽseaux des services-conseils ont permis de cibler certaines 

actions qui pourraient •tre rŽalisŽes. Une fois que le contenu du Partenariat 

canadien pour lÕagriculture aura ŽtŽ dŽvoilŽ, les ƒleveurs sÕassureront de 

faire conna”tre ˆ leurs membres les services-conseils o! erts, notamment en 

agroenvironnement, ainsi que les avantages quÕils procurent.

OBJECTIF 22  Favoriser lÕadoption de bonnes pratiques agroenviron-

nementales ˆ la ferme dans les domaines de la gestion du lisier, de la 

protection des sols et de la gestion judicieuse des pesticides.

FAITS SAILLANTS  Une Þche technique, visant ˆ rappeler les principales 

Žtapes dÕune routine dÕinspection de la structure dÕentreposage du lisier et 

lÕimportance de lÕappliquer sur une base rŽguli•re, a ŽtŽ distribuŽe ˆ tous 

les Žleveurs. Les bonnes pratiques en mati•re de gestion du lisier et de 

protection des sols ont ŽtŽ soulignŽes dans lÕarticle prŽsentant la Ferme Eli, 

lÕune des quatre laurŽates du concours Responsables par nature des ƒleveurs 

de porcs du QuŽbec, publiŽ dans lÕŽdition dÕoctobre 2017 du magazine  

Porc QuŽbec. 

Pour en savoir plus : voir le texte Plan de travail en agroenvironnement (p.58).

OBJECTIF 23  Accompagner les Žleveurs dans lÕamŽlioration de la gestion 

et de la protection de lÕeau.

CIBLE Atteindre un taux de 85 % des Žleveurs qui identiÞent leurs puits.

FAITS SAILLANTS  Les ƒleveurs ont mis en Ïuvre une campagne 

dÕidentiÞcation des puits, incluant la vente de plus de 300 pancartes 

dÕidentiÞcation des puits aux Žleveurs ˆ un tarif prŽfŽrentiel. Par ailleurs, un 

article rappelant les principaux ŽlŽments entourant la protection des bandes 

riveraines a ŽtŽ publiŽ dans lÕŽdition dÕavril 2017 du magazine Porc QuŽbec. 

OBJECTIF 24  Favoriser lÕadoption de bonnes pratiques ˆ la ferme en 

mati•re de gestion des Žmissions de gaz ˆ e! et de serre (GES).

FAITS SAILLANTS  Les ƒleveurs ont conÞrmŽ leur appui ˆ deux projets 

issus de la dŽmarche Agro Carbone, une initiative de la Coop Carbone et 

de ses partenaires. LÕun des projets, en phase dÕŽlaboration, vise ˆ implanter 

des rŽseaux rŽgionaux de biodigesteurs agricoles coopŽratifs. LÕautre projet, 

au stade de pilote, vise ˆ permettre aux entreprises agricoles de se donner 

des ressources partagŽes dŽdiŽes ˆ lÕamŽlioration de leur performance 

ŽnergŽtique et ainsi ˆ rŽduire leur facture liŽe ˆ lÕŽnergie. 

OBJECTIF 25  Sensibiliser et favoriser la concertation des partenaires de la 

Þli•re porcine quŽbŽcoise en mati•re de connaissances et dÕamŽlioration de 

la performance environnementale du secteur, en particulier sur le plan de la 

gestion des Žmissions de GES.

FAITS SAILLANTS Lors du dŽvoilement de leur second rapport de res-

ponsabilitŽ sociale, les ƒleveurs ont soulignŽ la performance environnemen-

tale du secteur porcin quŽbŽcois en mati•re des bilans eau et carbone. Une 

prŽsentation dŽtaillŽe de ces rŽsultats sera rŽalisŽe aupr•s des membres du 

comitŽ de coordination de la Þli•re porcine. 

OBJECTIF 26  Assurer le maintien du Þnancement de projets en appui 

ˆ lÕamŽlioration et ˆ la mesure de la performance environnementale du 

secteur.

FAITS SAILLANTS  Les ƒleveurs ont renouvelŽ leur engagement ˆ soutenir 

des projets collectifs rŽgionaux liŽs ˆ lÕadoption de pratiques respectueuses 

de lÕenvironnement avec un budget maximal annuel de 4!000 dollars par 

projet et par rŽgion. Les ƒleveurs ont Žgalement rŽservŽ un budget de 

8!000!dollars pour la vente de pancartes dÕidentiÞcation des puits ˆ leurs 

membres ˆ un tarif prŽfŽrentiel. Une part des investissements des ƒleveurs 

en recherche, dŽveloppement et transfert contribue directement ou indirecte-

ment (ex. : rŽduction des rejets par lÕamŽlioration de lÕe" cacitŽ du troupeau) 

ˆ lÕamŽlioration de la performance environnementale du secteur. 

Gestion  
de lÕenvironnementAxe 4 Engagement:  

Accompagner les Žleveurs dans lÕamŽlioration  

de leur performance environnementale.
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OBJECTIF 27  Accro”tre la notoriŽtŽ du secteur porcin aupr•s de la rel•ve 

(sur les fermes et au sein du rŽseau de professionnels).

FAITS SAILLANTS Les ƒleveurs ont rŽpondu ˆ leur engagement en 

remettant une bourse dÕexcellence au 1er cycle, en collaboration avec lÕUni-

versitŽ Laval, dÕune valeur de 1!000 $ ˆ lÕŽtudiant sÕŽtant le plus distinguŽ 

dans le cours de gestion technico-Žconomique de lÕentreprise porcine de la 

FacultŽ des sciences de lÕagriculture. Les ƒleveurs ont militŽ en faveur de 

la boniÞcation du rabais ASRA pour la rel•ve, le faisant passer de 2 ˆ 3 ans 

en plus dÕinstaurer un rabais minimum. Ë noter que ce rabais est administrŽ 

par La Financi•re agricole du QuŽbec, mais est ÞnancŽ enti•rement par les 

Žleveurs qui cotisent au programme de lÕASRA. Les ƒleveurs de la Beauce 

et des Deux Rives ont remis une bourse ˆ un jeune dont le cheminement 

sÕest dŽmarquŽ et qui Ïuvre spŽciÞquement dans le secteur porcin. Le 

Syndicat des Žleveurs de porcs de Lanaudi•re-Outaouais-Laurentides a 

remis trois bourses dÕune valeur de 250 $ aux Žtudiants inscrits ˆ lÕoption 

agricole du CŽgep de Joliette et sÕorientant vers la production porcine. 

OBJECTIF 28  Encourager les Žleveurs dans lÕamŽlioration et la formalisa-

tion des conditions de travail o" ertes ˆ leurs employŽs.

CIBLE Atteindre un taux de 35 % des entreprises qui formalisent par Žcrit 

les conditions de travail des employŽs.

FAITS SAILLANTS Plusieurs articles ont ŽtŽ publiŽs dans le magazine 

Porc QuŽbec, tels que Ç La grille salariale, un pilier de la gestion de la 

rŽmunŽration des employŽs È (octobre 2017), Ç Le bien-•tre des porcs et 

des employŽs, signŽ SanibenÈ (dŽcembre 2017 ; lÕune des quatre entreprises 

laurŽates du concours Responsables par nature des ƒleveurs de porcs du 

QuŽbec). Le pourcentage des entreprises qui formalisent par Žcrit les condi-

tions de travail des employŽs sera disponible ˆ la suite de la mise ˆ jour du 

bilan socioŽconomique en 2020.

OBJECTIF 29  Stimuler lÕadoption de bonnes pratiques en mati•re de santŽ 

et sŽcuritŽ au travail ˆ la ferme.

FAITS SAILLANTS Des articles ont ŽtŽ publiŽs dans le magazine Porc 

QuŽbec, tels que Ç La sŽcuritŽ un atout pour la rŽtention des employŽs È 

(avril 2017) et Ç Danger : nÕentrez pas dans les prŽfosses ˆ lisier È ( juillet 

2017). Une infolettre sur la sŽcuritŽ entourant les fosses a Žgalement ŽtŽ 

di" usŽe. 

OBJECTIF 30 Favoriser la formation des Žleveurs et des travailleurs ˆ des 

notions techniques et de gestion.

CIBLE Atteindre un taux de 60 % des entreprises qui o" rent de la forma-

tion ˆ leurs employŽs.

FAITS SAILLANTS Plusieurs formations ont ŽtŽ o" ertes aux Žleveurs, 

notamment en mati•re dÕutilisation judicieuse des antibiotiques, dÕAQCMD 

et de dŽtection des probl•mes par lÕobservation. Ces formations ont ŽtŽ 

publicisŽes par le biais des di! Žrents outils de communication des ƒleveurs 

et des syndicats rŽgionaux. Le pourcentage des entreprises o! rant de la 

formation ˆ leurs employŽs sera disponible ˆ la suite de la mise ˆ jour du 

bilan socioŽconomique en 2020.

OBJECTIF 31  Favoriser le dialogue avec les communautŽs pour assurer 

une cohabitation harmonieuse.

FAITS SAILLANTS Soucieux de prŽserver une cohabitation harmonieuse, 

les ƒleveurs et les syndicats ont amorcŽ lÕŽlaboration dÕune stratŽgie 

dÕaccompagnement des projets visant lÕimplantation ou lÕagrandissement 

de b‰timents porcins. Cette stratŽgie sera peauÞnŽe et mise en Ïuvre au 

courant de lÕannŽe. Encore cette annŽe, une vingtaine dÕactivitŽs rŽgionales 

(ex. : JournŽe portes ouvertes de lÕUPA, expos agricoles, etc.), de rencontres 

avec des Žlus municipaux, de communication (ex. : les ƒleveurs de porcs 

de lÕEstrie ont transmis leur rapport dÕactivitŽ ˆ lÕensemble des MRC de 

lÕEstrie) ont permis de faire conna”tre le secteur et les bonnes pratiques 

adoptŽes par les Žleveurs. 

OBJECTIF 32  Encourager lÕadoption des pratiques permettant dÕattŽnuer 

les odeurs.

FAITS SAILLANTS  Les ƒleveurs ont demandŽ au CDPQ de rŽaliser 

une Žtude visant ˆ Žvaluer lÕimpact du type de plancher sur les Žmissions 

dÕodeurs en engraissement. Les rŽsultats de ce projet ont ŽtŽ publiŽs dans 

lÕŽdition de mars 2018 du magazine Porc QuŽbec. Le rapport du projet 

est disponible sur le site Web du CDPQ. Les nouvelles fa•ons de faire 

contribuent ˆ rŽduire sensiblement les Žmissions dÕodeur ˆ la ferme. Des 

articles abordant lÕadoption de bonnes pratiques permettant dÕattŽnuer les 

odeurs ont ŽtŽ publiŽs dans le magazine Porc QuŽbec, tels que Ç Ferme Eli, lˆ 

o• cohabite environnement et bien-•tre de la communautŽ È (octobre 2017) 

et Ç Savez-vous combien vaut votre lisier de porc"? È (dŽcembre 2017). 

Pour en savoir plus : voir le texte Type de plancher et Žmissions dÕodeurs (p.57).

OBJECTIF 33 Contribuer ˆ accro”tre et pŽrenniser lÕacc•s des populations 

dŽfavorisŽes ˆ une source de protŽines de qualitŽ et promouvoir les saines 

habitudes alimentaires.

CIBLE Verser 20"000 $ en 2017 puis 25"000 $ par an, pendant cinq ans 

( jusquÕen 2022), au rŽseau des Banques alimentaires du QuŽbec.

FAITS SAILLANTS Les ƒleveurs ont honorŽ leur engagement en versant 

20"000 $ au rŽseau des Banques alimentaires du QuŽbec Žquivalent ˆ envi-

ron 60"000"repas. Le porc du QuŽbec a aussi commanditŽ des organismes 

ayant pour mission de promouvoir la saine alimentation ou de soulager la 

faim ˆ hauteur de 26"500 $. Les syndicats rŽgionaux ont, pour leur part, 

versŽ pr•s de 12"000 $ ˆ divers organismes Ïuvrant ˆ soulager la faim, 

incluant les banques alimentaires. 

Axe 5 Mieux-•tre  
des travailleurs  
et relations  
avec la communautŽ

Engagements:  

Contribuer ˆ lÕattrait du secteur pour assurer la r el•ve  

de la main-dÕÏuvre (Žleveurs, travailleurs et professionnels).

Favoriser lÕacceptabilitŽ sociale du secteur.  

Jouer un r™le actif  dans le dŽveloppement rŽgional et le bien-•tre  

de la communautŽ.
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Les ƒleveurs ont poursuivi leurs e" orts aÞn dÕaccompagner les 
producteurs dans la mise en Ïuvre de la tra•abilitŽ. Il importe 
de rappeler que cette r•glementation fŽdŽrale, en vigueur 
depuis le 1er juillet 2014, exige que tous les dŽplacements 
dÕanimaux soient dŽclarŽs et enregistrŽs dans la base de 
donnŽes PorcTracŽ. 
 Au dŽbut de 2017, les applications Web Ç Apporc Ð 
Mouvement È et Ç Apporc Ð Finition È ont ŽtŽ amŽliorŽes ˆ 
la demande des Žleveurs pour leur permettre dorŽnavant 
dÕe" ectuer, en une seule Žtape, les doubles dŽclarations de 
dŽplacement exigŽes pour la tra•abilitŽ. En e" et, lors de 
dŽplacements dÕanimaux entre deux sites appartenant ˆ une 
m•me entreprise, lÕŽleveur pourra se limiter ˆ dŽclarer un seul 
dŽplacement, car la dŽclaration inverse sera automatiquement 
enregistrŽe par les outils Ç Apporc Ð Mouvement È et Ç Apporc 
Ð Finition È. Au moment de saisir les informations requises 
pour la tra•abilitŽ, lÕŽleveur aura la possibilitŽ, si les deux 
sites lui appartiennent, de crŽer la dŽclaration de mouvement 
inverse en cochant la case prŽvue ˆ cet e" et. CÕest ce quÕon 
appelle la Ç double dŽclaration È.
 Des pourparlers ont ŽtŽ entrepris en 2017 avec les 
Žquarisseurs pour permettre la double-dŽclaration automatique 
pour les Žleveurs comme cÕest le cas actuellement avec les 
livraisons ˆ lÕabattoir. Des avancŽes ˆ cet Žgard sont attendues 
au cours des prochains mois. 
 Par ailleurs, en 2017, les ƒleveurs ont analysŽ les 
rapports de mouvements non conciliŽs disponibles dans la 
base de donnŽes nationale PorcTracŽ. Un rapport non conciliŽ 
identiÞe les mouvements non dŽclarŽs lorsque le mouvement 
inverse a ŽtŽ dŽclarŽ dans la base de donnŽes. Par exemple, 
si un producteur a dŽclarŽ quÕil a expŽdiŽ des porcelets de 
sa maternitŽ vers une pouponni•re, mais que la pouponni•re 
a omis de dŽclarer la rŽception des porcelets sur son site, 
lÕerreur sera indiquŽe dans le rapport de mouvements non 
conciliŽs. Pour dŽcembre 2017, ainsi que janvier et fŽvrier 
2018, ce sont pr•s de 260 expŽditions vers lÕabattoir de m•me 
que 1 715 expŽditions et 930 rŽceptions dÕanimaux qui nÕont 
pas ŽtŽ dŽclarŽes dans PorcTracŽ au QuŽbec. Au cours des 
prochaines semaines, des avis de sensibilisation seront envoyŽs 

Consolidation  
de la tra•abilitŽ

aux Žleveurs pour leur rappeler lÕimportance de la tra•abilitŽ. 
Un service dÕaccompagnement leur sera o" ert. Il faut se rappe-
ler que lÕAgence canadienne dÕinspections des aliments a acc•s 
aux informations dans la base de donnŽes nationale. CÕest ˆ 
partir de ces informations quÕune surveillance des dŽclarations 
de mouvements peut •tre rŽalisŽe. 
 En parall•le, un nouvel outil, con•u avec le Conseil cana-
dien du porc, sera bient™t disponible pour les Žleveurs. Une 
alerte avisera par courriel ceux qui omettront de dŽclarer un 
dŽplacement quatre jours apr•s la dŽclaration du mouvement 
inverse. Cette nouvelle pratique permettra aux Žleveurs de se 
conformer plus rapidement aux exigences sur la tra•abilitŽ. Ce 
syst•me devrait entrer en vigueur dÕici 2019.
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Les programmes de certi "ication Assurance de la qualitŽ 
canadienne  (AQCMD) et Bien-•tre animal  (BEAMC) ont 
ŽtŽ rŽvisŽs apr•s un Žnorme chantier entrepris en 2014 
par le Conseil canadien du porc (CCP). Ces programm es 
avaient ŽtŽ ŽlaborŽs, il y a plus de 15 ans, sous l ÕŽgide 
du CCP, pour rŽpondre aux demandes des marchŽs en 
mati•re de transparence sur les pratiques de production 
utilisŽes dans les Žlevages. Les programmes rŽvisŽs 
seront regroupŽs sous la plateforme, LÕExcellence 
du porc canadien . Cette plateforme sera constituŽe 
de trois programmes distincts, soit #: PorcSalubritŽ, 
PorcBien-•tre et PorcTracŽ. Les nouvelles exigences 
de bien-•tre animal, telles que stipulŽes dans le 
Code de pratiques pour le soin et la manipulation d es 
porcs , adoptŽ en mars 2014, ont ŽtŽ incluses dans le 
programme rŽvisŽ PorcBien-•tre. 

Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec, depuis le dŽbut du chantier, 
ont ŽtŽ tr•s prŽsents dans la rŽvision des programmes et sont 
toujours impliquŽs pour sÔassurer que les programmes rŽvisŽs 
correspondent aux attentes et besoins des Žleveurs du QuŽbec. 
 Un projet pilote a eu lieu sur pr•s de 80 fermes porcines 
canadiennes aÞn dÕŽvaluer lÕapplication des programmes, la 
mise en Ïuvre et le processus de validation. La plupart des 
commentaires re•us des Žleveurs quŽbŽcois, sur le nouveau 
manuel, Žtaient tr•s positifs. Plusieurs ont mentionnŽ quÕils 
prŽf•rent grandement LÕExcellence du porc canadien aux 
programmes AQCMD et BEAMC , car le nouveau manuel de 
lÕŽleveur est mieux structurŽ et organisŽ, et les procŽdures sont 
prŽŽcrites pour lÕŽleveur. Les commentaires des Žleveurs ont 
ŽtŽ apportŽs aux groupes de rŽvision des programmes. Des 
modiÞcations ont ŽtŽ apportŽes au manuel de lÕŽleveur pour 
les programmes PorcSalubritŽ et PorcBien-•tre, si bien que le 
manuel de lÕŽleveur a ŽtŽ acceptŽ par le C.A. du CCP en mars 
2018.
 Au cours de 2018, on poursuivra le chantier de la mise 
en place de la plateforme Excellence du porc canadien. Le 
manuel de lÕŽleveur sera distribuŽ aux Žleveurs qui devront 
se conformer en 2019. Une base de donnŽes nationale sera 

RŽvision des 
programmes 
AQCMD et BEAMC

ŽlaborŽe permettant aux Žleveurs de consulter en ligne leur 
dossier et aux valideurs dÕaccŽder ˆ un rapport de validation 
Žlectronique prŽrempli avant la validation. ƒgalement, les 
valideurs seront formŽs pour sÕassurer dÕune uniformitŽ dans 
lÕŽvaluation des programmes ˆ la ferme. Finalement, une 
formation en ligne (ou en classe) sera disponible pour les 
gestionnaires des sites pour les accompagner dans la transition 
vers PorcSalubritŽ et PorcBien-•tre.
 La nouvelle plateforme devrait •tre lancŽe en janvier 
2019. Les Žleveurs qui doivent procŽder ˆ une validation com-
pl•te en 2019 devront implanter les nouveaux programmes : 
PorcSalubritŽ et PorcBien-•tre (PorcTracŽ ne changeant pas). 
En 2020, ce sera au tour des Žleveurs devant rŽaliser une vali-
dation compl•te sur leur ferme cette m•me annŽe. Finalement, 
en 2021, les derni•res fermes certiÞŽes AQCMD devront faire le 
grand saut, de telle sorte quÕen 2021, les programmes AQCMD 
et BEAMC ne devraient plus exister.

Code de pratiques pour le soin et la manipulation  
des porcs
En 2014, le Conseil national pour les soins aux animaux 
dÕŽlevage a publiŽ le Code de pratiques pour le soin et la mani-
pulation des porcs. Dans le processus dÕŽlaboration en continu 
des codes, un examen quinquennal est prŽvu en 2019. Des 
discussions ont dŽjˆ dŽbutŽes en 2018 au Conseil canadien 
du porc. Un Žleveur du QuŽbec si•ge au sein du comitŽ de 
rŽvision.
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DÕimportants progr•s ont ŽtŽ rŽalisŽs dans le domain e 
du contr™le du SRRP. Le projet Ç #Contr™le du SRRP!: 
initiation dÕune approche globale #È a eu un impact 
majeur sur diverses rŽalisations.

Mobilisation renouvelŽe et augmentŽe
Gr‰ce ˆ une mobilisation renouvelŽe des di" Žrents acteurs, 
on a mieux dŽÞni les indicateurs nŽcessaires et augmentŽ leur 
prŽcision. On a aussi rŽussi ˆ mettre ˆ exŽcution plusieurs 
idŽes qui faisaient consensus. Un tr•s grand nombre dÕin-
tervenants ont contribuŽ ˆ la rŽussite de ce projet : Žleveurs 
de porcs, vŽtŽrinaires, agronomes, technologistes agricoles, 
transporteurs et autres intervenants provenant des meuneries, 
des abattoirs et de di" Žrentes organisations concernŽes par la 
santŽ des troupeaux porcins. Cet e" ort de tous pour amŽliorer 
la situation sÕest manifestŽ par di" Žrentes participations, soit 
pour des rencontres en province par les groupes de contr™le 
SRRP, soit pour des actions en lien avec ce projet.
Voici quelques dŽÞs rŽalisŽs :
�ù�� Forte augmentation du nombre de lieux inscrits ˆ la veille 

sanitaire provinciale, dÕenviron 50 % en dŽbut dÕannŽe ˆ 
plus de 97 % ˆ la Þn de lÕannŽe. Plus de 80 % de ces sites 
ont prŽsentŽ un statut ˆ jour ˆ la Þn janvier 2018.

�ù�� IntensiÞcation de travail de contr™le du SRRP ˆ lÕintŽrieur 
des groupes de contr™le (CLƒ ou rŽseaux santŽ) partout au 
QuŽbec. Environ 1!000 lieux (40 % des lieux) sur les quelque 
2 500 lieux font partie dÕun des 10 groupes de contr™le 
SRRP.

�ù�� Grande participation des Žleveurs pour des audits bio-
sŽcuritŽ ˆ la ferme (plus de 600 lieux visitŽs avec audits 
biosŽcuritŽ).

�ù�� RŽalisation dÕaudits biosŽcuritŽ pour les entreprises de 
transport et les producteurs-transporteurs (plus de 20 audits 
en transport rŽalisŽs).

�ù�� Nombreuses rencontres dÕŽleveurs et dÕintervenants  
o• un des th•mes abordŽs a ŽtŽ la diminution de lÕimpact  
du SRRP.

�ù�� Mise en place dÕune nouvelle gouvernance et coordination 
sur les maladies endŽmiques.
�ù�� LÕƒquipe quŽbŽcoise en santŽ porcine (EQSP), en 

plus des maladies Žmergentes, a acceptŽ dÕŽlargir son 
mandat pour regrouper les maladies endŽmiques (dont 
le SRRP) et dÕassurer le leadership sur lÕutilisation 
judicieuse des mŽdicaments.

�ù�� Appui Þnancier supplŽmentaire ˆ la FacultŽ de mŽdecine 
vŽtŽrinaire et au Laboratoire!dÕŽpidŽmiologie!et de mŽde-
cine porcine pour rŽpondre aux besoins des groupes de 
contr™le SRRP avec des rapports mensuels en lien avec le 
sŽquen•age du SRRP.

�ù�� Appui Þnancier au CDPQ pour optimiser, faciliter et 
simpliÞer le transfert des donnŽes entre les partenaires pour 
le contr™le du SRRP au QuŽbec et collaboration pour la 
di" usion dÕun nouvel outil de cartes de gestion de risques 
sanitaires ŽlaborŽ par le CDPQ (avec des indices dÕexposi-
tion et de dangerositŽ).

�ù�� Mise en place dÕun projet pilote en production porcine dans 
le cadre du Programme intŽgrŽ en santŽ animale du QuŽbec 
(PISAQ) de concert avec le MAPAQ. Ce projet permettra de 
rŽaliser des visites zoosanitaires gratuites avec la collabo-
ration des vŽtŽrinaires spŽcialisŽs en production porcine 
dans des lieux de production porcine pour sensibiliser les 
Žleveurs et les gestionnaires dÕentreprise porcine sur les 
stratŽgies collectives de contr™le du SRRP comme la veille 
sanitaire provinciale et les groupes de contr™le. 

Tout ce travail pour diminuer lÕimpact du SRRP ˆ lÕŽchelle 
des fermes porcines a permis aux Žleveurs de porcs, aux 
vŽtŽrinaires et ˆ di" Žrents intervenants du secteur, de mieux 
comprendre lÕimportance de la concertation, de la mobilisation 
et du travail collectif dans cet Žnorme dŽÞ dÕamŽlioration de la 
santŽ des troupeaux porcins du QuŽbec, qui inclut la diminu-
tion de lÕutilisation des antibiotiques.

Approche globale 
et mobilisation 
face au SRRP
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Utilisation du nouvel  
outil de monitorage
LÕoutil Ç Syst•me dÕentrŽe de 
donnŽes informatisŽes pour 
le monitorage de lÕutilisation 
des antibiotiques chez le 
porc au QuŽbec È a ŽtŽ utilisŽ 
lÕŽtŽ dernier pour relever 
la quantitŽ dÕantibiotiques uti-
lisŽe sur plus de 110 fermes 
au QuŽbec. Pour la premi•re 
fois, un portrait de lÕusage 
des antibiotiques a ŽtŽ rŽalisŽ 
en maternitŽ, pouponni•re et 
en engraissement, tant pour 
les mŽdicaments prŽsents 
dans la moulŽe, dans lÕeau et 
ou sous forme injectable. 
 Cet outil, simple dÕuti-
lisation, permet aux Žleveurs 
de sÕŽvaluer en se comparant 
notamment aux autres Žle-
vages et ainsi de dŽtecter des 
pistes dÕamŽlioration de leurs 
pratiques pour rŽduire lÕusage 
des antibiotiques. Chacun 
des Žleveurs ayant participŽ 
ˆ ce projet, qui a pris Þn en 
mars 2018, a re•u un rapport 
ˆ cet e" et. 
 Comme les autres 
enqu•tes sur lÕutilisation 
des antibiotiques nÕavaient 
ŽtŽ rŽalisŽes quÕen 
engraissement, seules les 
comparaisons peuvent •tre 
e" ectuŽes pour ce stade de 
production. Par rapport ˆ 
2014, une rŽduction notable 

de lÕutilisation des antibio-
tiques de catŽgorie 2 (haute 
importance en mŽdecine 
humaine) et 3 (importance 
moyenne) dans la moulŽe 
a ŽtŽ notŽe en 2017. Les 
Žleveurs utilisent maintenant 
davantage des catŽgories 4 
(faible importance) dans la 
moulŽe en engraissement. 
Cette diminution est en 
grande partie attribuable ˆ 
une action concertŽe et un 
changement de pratique 
au sein de lÕensemble de la 
Þli•re. Les autres rŽsultats 
seront notamment publiŽs 
dans un prochain Porc 
QuŽbec.
 Une rŽßexion a ŽtŽ 
amorcŽe au sein de la Þli•re 
porcine en vue de dŽÞnir une 
position sur la rŽduction de 
lÕutilisation des antibiotiques 
en production porcine. Des 
rencontres auront lieu au 
cours des prochains mois 
ˆ ce sujet. Des outils de 
sensibilisation et dÕaccom-
pagnement des Žleveurs 
seront Žgalement prŽvus. 
AÞn dÕavoir un portrait de 
lÕutilisation des antibiotiques, 
annŽe apr•s annŽe, il y a 
une volontŽ de poursuivre la 
collecte avec lÕoutil ŽlaborŽ. 

Information et formation 
sur les antibiotiques
Gr‰ce au programme dÕinfor-
mation et de formation sur 
lÕusage judicieux des antibio-
tiques chez le porc, ÞnancŽ 
par le MAPAQ et les ƒleveurs 
de porcs du QuŽbec, un ate-
lier de formation sur lÕusage 
judicieux des antibiotiques 
pour les Žleveurs et les inter-
venants a pu •tre ŽlaborŽ sur 
les notions de base liŽes ˆ cet 
enjeu :!leur importance, les 
classes dÕantibiotiques, les 
pratiques de gestion sanitaire 
qui diminuent leur utilisation 
et les solutions de rechange 
ˆ lÕusage des antibiotiques. 
Des capsules vidŽo ont 
Žgalement ŽtŽ produites aÞn 
de sensibiliser les Žleveurs 
et les intervenants sur la 
rŽsistance aux antibiotiques. 
Des ateliers de formation ont 
ŽtŽ tenus dans 6 rŽgions du 
QuŽbec en 2017. Environ 60 
Žleveurs et 50 intervenants 
ont participŽ ˆ cette forma-
tion. En mars 2018, la forma-
tion a ŽtŽ donnŽe de nouveau 
ˆ la grandeur du QuŽbec 
gr‰ce ˆ une webdi" usion. La 
participation a ŽtŽ excel-
lente avec une quarantaine 
dÕŽleveurs et dÕintervenants 
prŽsents dans huit bureaux 
rŽgionaux de lÕUPA. 

Usage judicieux
des antibiotiques

Usage judicieux des antibiotiques
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Les ƒleveurs ont terminŽ la troisi•me annŽe du plan de 
Þnancement 2015-2020, adoptŽ lors de lÕassemblŽe gŽnŽrale 
annuelle de 2014. MalgrŽ des rŽsultats dŽÞcitaires, pour lÕan-
nŽe 2017, les surplus sont toujours au-delˆ de la cible de 9,5 
millions. Dans cette perspective, le conseil dÕadministration a 
dŽcidŽ de maintenir le statu quo de sorte que lÕaugmentation 
du taux des contributions prŽvue au plan de Þnancement pour 
lÕannŽe 2019 ne sera pas nŽcessaire, tout comme ce fut le 
cas pour les exercices Þnanciers de 2016 ˆ 2018. Rappelons 
en e" et que des hausses, conditionnelles ˆ lÕapprobation des 
dŽlŽguŽs, avaient ŽtŽ anticipŽes pour les annŽes 2016 ˆ 2020 
inclusivement avec objectif dÕassurer le maintien dÕun fonds 
de roulement variant entre 9 et 9,5 millions de dollars.
 Ë lÕŽtŽ 2018, lÕorganisation procŽdera ˆ la mise ˆ jour 
des prŽvisions Þnanci•res pour les annŽes 2018 ˆ 2020. Tout 
en maintenant le cap sur lÕimportance dÕassurer une saine 
gestion Þnanci•re des sommes qui lui sont conÞŽes, les 
ƒleveurs conviendront des actions ˆ prendre ˆ la lumi•re de 
ces prŽvisions.

ƒquilibre  
budgŽtaire 
et plan de 
"inancement
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Budgets  
des syndicats 
rŽgionaux

AmŽlioration 
des processus

En 2014, ˆ la suite de la mise en place du plan de Þnancement 
visant lÕŽquilibre budgŽtaire, les membres du conseil 
dÕadministration avaient dŽcidŽ de suspendre lÕindexation des 
sommes versŽes aux syndicats rŽgionaux pour leurs activitŽs. 
De plus, en 2015, un mŽcanisme de redressement des surplus 
accumulŽs des syndicats rŽgionaux avait ŽtŽ mis en place aÞn 
de viser, sur une pŽriode de 7 ans, une cible correspondant 
tout au plus ˆ 50 % de leur budget annuel. Ainsi, en 2016 et 
en 2017, des sommes ont dues •tre retranchŽes des budgets 
rŽgionaux pour atteindre les objectifs respectifs pour chacune 
de ces annŽes. En dŽbut 2017, en suivi ˆ une rŽsolution de 
lÕassemblŽe gŽnŽrale annuelle, les ƒleveurs ont revu lÕensemble 
des facteurs utilisŽs pour lÕŽtablissement des budgets des 
syndicats rŽgionaux. Le rŽsultat de cet exercice sÕest appliquŽ 
d•s lÕannŽe 2017. Par la m•me occasion, il a ŽtŽ convenu 
de remettre en place le processus dÕindexation des budgets 
allouŽs aux rŽgions ˆ compter de 2018.

Les ƒleveurs ont maintenu leur dŽmarche dÕamŽlioration des 
processus. Des avancŽes ont ŽtŽ obtenues sur les aspects 
dŽcrits ci-dessous.

Calcul du pool
On a amorcŽ les travaux dÕautomatisation du calcul des pools 
spŽciaux, dont la durŽe est de 26 semaines par annŽe. Apr•s 
avoir complŽtŽ la documentation du processus et lÕanalyse 
prŽliminaire, une premi•re phase de dŽveloppement dŽbutera 
sous peu. Le nombre dÕententes et de pools spŽciaux ayant 
augmentŽ signiÞcativement au cours des derni•res annŽes, 
lÕobjectif du projet consiste ˆ rŽduire le temps requis pour 
e" ectuer le processus de calcul qui sÕav•re de plus en plus 
complexe. 

Facturation du transport aux abattoirs
Le processus de facturation du transport entre abattoirs a ŽtŽ 
amŽliorŽ, de sorte quÕil est possible de transfŽrer la responsabi-
litŽ des cožts de transport dÕun abattoir ˆ un autre lorsquÕil y a 
modiÞcation dans lÕassignation des porcs. Cette fonctionnalitŽ 
rŽduit considŽrablement la charge de travail, tant celle des 
abattoirs que des ƒleveurs de porcs. 

Validation des donnŽes dÕabattage
La mise en place dÕun procŽdŽ de validation, ˆ la source, des 
donnŽes dÕabattage re•ues des abattoirs, permet dÕŽliminer les 
rejets et dÕaccŽlŽrer le traitement des donnŽes. Ces donnŽes 
sont nŽcessaires ˆ la facturation des porcs aux abattoirs et aux 
paiements des Žleveurs.

Paiement aux transporteurs
Les transporteurs ont dŽsormais leur propre acc•s sur le site 
accesporcqc.ca des ƒleveurs, leur permettant de rŽcupŽrer 
leurs certiÞcats de paiement en format PDF. Les ƒleveurs ont 
Žgalement proÞtŽ de lÕoccasion pour convertir les registres de 
paiement aux transporteurs en format Žlectronique.
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Utilisation accrue de la vidŽoconfŽrence
AÞn dÕaccro”tre lÕusage de la vidŽoconfŽrence pour les ren-
contres des di" Žrents comitŽs, les ƒleveurs ont mis en place 
une politique incitative, consistant notamment ˆ rŽmunŽrer 
lÕŽleveur qui a recours ˆ ce moyen de communication. Cette 
pratique minimise la perte de temps pour les Žleveurs qui 
sÕinvestissent dans les activitŽs de lÕorganisation. Par ce virage 
technologique, les ƒleveurs souhaitent aussi attirer de nou-
veaux collaborateurs ˆ sÕimpliquer au sein de lÕorganisation. 
Au cours de la derni•re annŽe, 35 rencontres se sont dŽroulŽes 
avec lÕaide de la vidŽoconfŽrence.

All•gement administratif  des Žleveurs
La premi•re phase de lÕall•gement administratif consiste ˆ 
rŽduire le nombre dÕenvois postaux aux Žleveurs. Ë la suite 
dÕun sondage aupr•s de producteurs et de conseillers en 
gestion, on a constatŽ que certains rapports trimestriels, 
envoyŽs systŽmatiquement par courrier, Žtaient peu utiles aux 
entreprises. Ainsi, on a cessŽ lÕenvoi systŽmatique des rapports 
trimestriels de suivi des visc•res et statistiques dÕabattages. 
Toutefois, lÕŽleveur qui dŽsire continuer ˆ recevoir les rapports 
par la poste a ŽtŽ invitŽ ˆ communiquer avec la direction de la 
Mise en marchŽ. Chaque Žleveur peut prendre connaissance 
de ces statistiques par son acc•s ÇproducteurÈ du site acces-
porcqc.ca.
 De plus, lÕamŽlioration du Service de gestion du risque 
du marchŽ (SGRM) des ƒleveurs a notamment conduit ˆ 
lÕŽlimination des envois postaux des rapports dŽcoulant des 
transactions e" ectuŽes par un Žleveur utilisateur du service. Ils 
ont ŽtŽ remplacŽs par des notiÞcations transmises par courriel. 

AmŽlioration des processus
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Gestion de projet  
Une formation en gestion 
de projet a ŽtŽ donnŽe 
aux employŽs appelŽs ˆ 
rŽaliser ou collaborer dans 
lÕŽlaboration dÕun projet. 
Cette formation avait pour 
but de mieux comprendre 
la dŽmarche favorisant la 
gestion ordonnŽe dÕun projet. 
Elle visait Žgalement ˆ ce 
que tous g•rent un projet 
de fa•on semblable au sein 
de lÕorganisation, que ce 
soit pour lÕŽtablissement du 
r™le de chaque intervenant 
concernŽ, la structure de 
gouvernance durant le projet 
ou pour lÕencadrement des 
Žquipes de travail lors de la 
rŽalisation du projet.
En complŽment ˆ cette for-
mation, un outil de rŽfŽrence 
a ŽtŽ con•u pour assurer une 
meilleure e# cacitŽ et unifor-
mitŽ dans la planiÞcation et 
le suivi des projets. 
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Technologies  
de lÕinformation #:  
de nouveaux services 
accessibles en un clic!

De nouvelles applications 
ont ŽtŽ con•ues par lÕŽquipe 
des technologies de lÕinfor-
mation. Une dÕentre elles 
donne maintenant acc•s 
aux Žleveurs ˆ lÕinformation 
saisie lors de la livraison 
de leurs porcs ˆ lÕabattoir. 
Les producteurs peuvent 
donc dorŽnavant consulter 
les bons de rŽception en 
Þchier Žlectronique sans 
devoir attendre la copie du 
transporteur.
 Une autre application 
a permis dÕŽliminer lÕenvoi 
postal des paiements aux 
transporteurs gr‰ce ˆ la 
consultation et lÕimpression 
possibles de ces relevŽs 
ˆ partir du site Web des 
ƒleveurs de porcs. Cette 
amŽlioration engendre des 
Žconomies de lÕordre de 
3!000 $ annuellement.
 De plus, gr‰ce ˆ la sub-
vention dÕun peu plus dÕun 
million de dollars obtenue 
dans le cadre des initiatives 
Agri-risque, les ƒleveurs ont 
mis en place une Žquipe de 
dŽveloppement, comprenant 
des ressources internes et 
externes, aÞn de rŽaliser 
les travaux dÕamŽlioration 
prŽvus au Service de 
gestion du risque du marchŽ 
(SGRM) dans le cadre dÕun 
projet qui avait ŽtŽ soumis 

au programme fŽdŽral et se 
terminant le 31 mars 2018.
 Gr‰ce au logiciel 
dÕintelligence dÕa" aires, 
acquis en 2016, et contri-
buant ˆ analyser et prŽsenter 
les donnŽes informatiques, 
les ƒleveurs ont ŽlaborŽ 
plusieurs outils de gestion 
internes. Parmi ces outils, il 
faut souligner la crŽation du 
tableau de bord hebdoma-
daire sur les indicateurs de 
marchŽs qui est notamment 
disponible, depuis le dernier 
trimestre de 2017, sur le site 
des ƒleveurs accesporcqc.ca. 
Ce nouvel outil interactif 
rend accessible, aux Žleveurs 
et ˆ lÕensemble des inter-
venants de la Þli•re, les 
informations Žconomiques 
factuelles du marchŽ porcin.
 Une autre applica-
tion est celle qui permet 
dŽsormais aux utilisateurs 
du SGRM de consulter et de 
suivre en ligne lÕŽvolution de 
leurs contrats ˆ livraison dif-
fŽrŽ (CLD) au lieu dÕattendre 
les rapports acheminŽs par 
la poste.

Technologies de lÕinformation
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Le comitŽ de coordination de la Þli•re, composŽ de reprŽ-
sentants de lÕAQINAC, de la Coop fŽdŽrŽe, des abattoirs, du 
MAPAQ et des ƒleveurs, assure le suivi des orientations et des 
prioritŽs du plan stratŽgique 2015-2020 de la Þli•re.! SÕŽtant 
rŽuni quatre fois en cours dÕannŽe, le comitŽ a mis de lÕavant 
des initiatives qui ont contribuŽ ˆ traduire les forces de lÕap-
proche concertŽe, tant en mati•re de R&D, de santŽ porcine, 
de valorisation du produit et de la profession et dÕanalyse de la 
compŽtitivitŽ, notamment.
 Le secteur porcin quŽbŽcois, pour assurer sa compŽtiti-
vitŽ ˆ long terme sur les marchŽs internationaux, doit indiscu-
tablement compter sur une R&D dynamique et e# cace.! Le 27 
septembre, ˆ LŽvis, un Forum sur la recherche & dŽveloppe-
ment a rŽuni plus dÕune centaine dÕacteurs de la R&D porcine 
quŽbŽcoise qui ont notamment partagŽe les conclusions dÕune 
vaste consultation des acteurs du milieu.! Le message qui en 
est ressorti Žtait sans Žquivoque : la R&D porcine quŽbŽcoise 
sÕappuie sur de solides bases, mais elle pourrait faire mieux et 
davantage, notamment en assurant une meilleure concertation 
des acteurs.

Orientation du comitŽ
Ainsi, le comitŽ ayant pilotŽ la tenue du forum a entre autres 
choses convenu que le Centre de dŽveloppement du porc du 
QuŽbec soit dŽsignŽ comme le point de chute pour la mise en 
commun des forces vives en R&D porcine au QuŽbec aÞn dÕassurer 
une meilleure coordination du travail des intervenants impliquŽs, 
tant publics que privŽs.
 Pour traduire cette orientation, entre autres initiatives, 
le CDPQ a convenu de mettre en place le comitŽ Recherche, 
dŽveloppement et transfert (RDT) Þli•re, composŽ dÕune quin-
zaine dÕexperts reprŽsentatifs de la Þli•re porcine quŽbŽcoise.! 
Relevant du conseil dÕadministration du CDPQ, le comitŽ a 
dŽjˆ dŽmarrŽ ses travaux et gŽnŽrŽ des bŽnŽÞces tangibles.

Mandat de lÕEQSP Žlargi
LÕƒquipe quŽbŽcoise de santŽ porcine (EQSP) (fondŽe et 
administrŽe par lÕAQINAC, les abattoirs et les ƒleveurs) a ŽtŽ 
mise en place dans lÕoptique de protŽger le QuŽbec porcin face 
aux maladies Žmergentes.!Son mandat a ŽtŽ Žlargi alors que 
la gouvernance vis-ˆ-vis la lutte contre les maladies endŽ-
miques lui a ŽtŽ conÞŽe.! Ainsi, lÕEQSP a pris le relais dans la 
gouvernance de la stratŽgie visant ˆ diminuer les impacts du 
SRRP. Elle sÕattarde aussi actuellement ˆ dŽÞnir une stratŽgie 
concertŽe dÕutilisation plus judicieuse des antibiotiques.
 
Analyse des cožts dÕalimentation
Les acteurs de la Þli•re souhaitent aussi mieux Žvaluer le posi-
tionnement concurrentiel de la Þli•re porcine quŽbŽcoise aÞn 
de maximiser notre compŽtitivitŽ ˆ long terme.!Gr‰ce ˆ lÕappui 
du Programme de dŽveloppement sectoriel, une pierre a ŽtŽ 
posŽe dans cette grande initiative par une analyse concertŽe 
des cožts dÕalimentation, qui sera di" usŽe prochainement.! 

Travail en "ili•re:
des rŽsultats  
tangibles
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Le Porc Show est le plus grand ŽvŽnement du secteur porcin 
au Canada. LÕŽdition 2017 a rassemblŽ plus de 1 000 partici-
pants les 27 et 28 novembre au Centre des congr•s de QuŽbec. 
Cet ŽvŽnement Žtait lÕoccasion pour lÕensemble des partenaires 
du secteur porcin de rŽßŽchir aux meilleures stratŽgies pour 
dŽvelopper la force et la compŽtitivitŽ de notre Þli•re. 
 Des invitŽs de marque et des experts se sont adressŽs 
aux participants tout au long de la journŽe de confŽrences. 
Une section rŽservŽe aux quelque soixante exposants a ŽtŽ 
lÕoccasion pour tous les participants dÕŽchanger et de crŽer de 
nouveaux liens dÕa" aires. 
 La semaine Ç Le porc du QuŽbec È dans la Vieille 
Capitale est revenue pour une quatri•me annŽe consŽcutive. 
En marge du Porc Show, 10 restaurants de la rŽgion de QuŽbec 
ont mis le porc du QuŽbec en vedette sur leur menu tout en 
utilisant le matŽriel promotionnel aux couleurs du porc du 
QuŽbec.
 Encore cette annŽe, une invitation pour Le Porc Show 
a ŽtŽ envoyŽe aux dŽtaillants alimentaires, maillons indispen-
sables de la Þli•re. Une dŽmonstration de dŽcoupe de viande 
de porc a ŽtŽ organisŽe, spŽciÞquement pour ces invitŽs et ils 
ont eu la chance de rencontrer le ministre de lÕAgriculture des 
P•cheries et de lÕAlimentation du QuŽbec en privŽ avant quÕil 
nÕaille sÕadresser ˆ lÕensemble des participants.
 La soirŽe sÕest conclue avec la grande Þnale du Concours 
de la rel•ve culinaire Le Porc Show, qui sÕins•re dans le par-
tenariat conclu pour une deuxi•me annŽe avec lÕInstitut de tou-
risme et dÕh™tellerie du QuŽbec (ITHQ). Trois duos Þnalistes 
dÕŽtudiants de Formation supŽrieure en cuisine de lÕITHQ ont 
concoctŽ des bouchŽes mettant en valeur di" Žrentes coupes 
de porc du QuŽbec. 
 LÕŽdition 2017 du Porc Show a aussi atteint un record 
pour lÕimportance de lÕexposition mŽdiatique gr‰ce ˆ une 
portŽe mŽdiatique de pr•s de 6!300!000 comparativement ˆ 
3!900!000 en 2016. Ceci a permis de faire rayonner la Þli•re et 
lÕŽlevage porcin sur les mŽdias locaux et nationaux.

Les ƒleveurs de Porcs 
du QuŽbec misent 
sur le Porc Show

Les ƒleveurs de Porcs du QuŽbec  
misent sur le Porc Show
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Toujours soucieux de tisser 
des liens encore plus forts 
avec leur communautŽ, les 
ƒleveurs de porcs du QuŽbec 
ont organisŽ lÕŽvŽnement 
gourmand Ç 100 % porc. 
100 % engagŽ È le 17 octobre 
2017, au Centre Phi, ˆ 
MontrŽal. Cet ŽvŽnement a 
ŽtŽ lÕoccasion de lancer un 
nouveau livre de recettes et 
de dŽvoiler un partenariat de 
145!000 $ sur six ans avec le 
rŽseau des Banques alimen-
taires du QuŽbec.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un livre sous le th•me  
de la facilitŽ 
Plus de 100 convives Žtaient 
sur place pour la prŽsentation 
du livre Ç 100 % recettes 
100 % porc È. Avec ce 
livre, les ƒleveurs de porcs 
souhaitent continuer leur 
travail dÕennoblissement du 
produit, tout en rŽpondant ˆ 
la demande de simplicitŽ des 
consommateurs quŽbŽcois. 
Le livre, en lien avec la 
campagne publicitaire, met 
de lÕavant 4 grands th•mes, 
soit Facile d'•tre santŽ, Facile 
de recevoir, facile de gagner du 
temps et Facile de se dŽpayser. 
Plusieurs des savoureuses 
recettes ont ŽtŽ crŽŽes par 
les chefs de renom Marilou, 
Jonathan Garnier, Stefano 
Faita et Martin Juneau.

Cet ouvrage est un outil 
de rŽfŽrence sur le porc 
du QuŽbec, les coupes, 
les techniques de cuisson 
et bien plus. Ë cet e" et, le 
carnet du boucher, au centre 
du livre, est une mine dÕor 
dÕinformation. 
 Le livre Ç Plus de 
100 recettes 100 % porc È 
a ŽtŽ mis en vente sous les 
banni•res Metro, Provigo, 
IGA et Costco dans plus de 
200 points de vente ainsi que 
dans les grandes librairies du 
QuŽbec telles que Renaud-
Bray, Indigo et Archambault. 
Plus de 8!000 exemplaires 
ont ŽtŽ imprimŽs.

 
 
 
 
 
 
 
 

145!000 $ pour enrayer  
la faim au QuŽbec 
En 2017, les ƒleveurs de 
porcs du QuŽbec ont remis 
20!000 $ au rŽseau des 
Banques alimentaires du 
QuŽbec. Ë partir de 2018, ce 
montant sÕŽl•vera ˆ 25!000 $ 
de fa•on rŽcurrente jusquÕen 
2022. De cette somme, 
10!000 $ par annŽe proviendra 
des huit groupes rŽgionaux, 
soit 1!250 $ par syndicat par 
annŽe. LÕimpact du don se 
fera sentir dans tout le rŽseau 
des Banques alimentaires 
du QuŽbec. Ces montants 
permettront de nourrir des 
familles dans le besoin en 
soutenant la distribution 
de viande de porc ˆ travers 
le rŽseau. Chaque mois, 
les Banques alimentaires 
du QuŽbec aident plus 
de 400!000 personnes au 
QuŽbec, dont 150!000 enfants.

Un ŽvŽnement 
gourmand  
dÕenvergure
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Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec, toujours soucieux 
dÕinnover, ont con "iŽ ˆ la "irme $lg2 le mandat de 
concevoir et de consolider une stratŽgie numŽrique 
pour les di ! Žrents publics de lÕorganisation (citoyens 
corporatifs, Žleveurs et consommateurs) dans 
lÕensemble de lÕŽcosyst•me, incluant les mŽdias soc iaux. 

Trois objectifs ont ŽtŽ Žtablis, soit :
a. Mettre en place des moyens de communication numŽ-

riques eff icaces aupr•s des diffŽrents publics.
b. Optimiser la prŽsence des ƒleveurs sur les mŽdias 

numŽriques.
c. DŽterminer les ressources requises et les tactiques ˆ mettre 

en place aÞn de mener ˆ bien cette stratŽgie. 

Avant de prŽsenter ses recommandations, lg2 a examinŽ les 
performances actuelles des ƒleveurs de porcs sur le Web et les 
mŽdias sociaux, a sondŽ les di" Žrents publics et a organisŽ des 
entrevues avec certains Žleveurs et des partenaires. Gr‰ce ˆ 
ces consultations, lg2 a Žmis des recommandations basŽes sur 
le dialogue, lÕimportance de sÕadapter aux besoins des publics 
et la synergie des plateformes pour augmenter lÕimpact des 
communications des ƒleveurs de porcs du QuŽbec.
 Les recommandations ont ŽtŽ prŽsentŽes au conseil 
dÕadministration ˆ lÕhiver!2018. Cette stratŽgie numŽrique 
devrait sÕŽtaler sur trois ans. La mise en Ïuvre de la pre-
mi•re phase des recommandations aura lieu au cours de 
lÕannŽe!2018-2019.

Une stratŽgie  
intŽgrŽe ˆ lÕ•re  
du numŽrique
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Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec utilisent les communi-
cations publiques pour augmenter leur crŽdibilitŽ et leur 
inßuence aupr•s des di" Žrents paliers gouvernementaux. Les 
relations publiques agissent donc comme une clŽ qui permet 
dÕatteindre les dŽcideurs et leur dŽmontrer les avantages 
quÕils auront ˆ Žpouser les positions dŽfendues par les 
ƒleveurs de porcs du QuŽbec. La rigueur et la responsabilitŽ 
des Žleveurs ont contribuŽ ˆ accro”tre la rŽputation de notre 
organisation. 
 Les relations publiques sont aussi utilisŽes par les 
ƒleveurs pour faire rŽsonner davantage les campagnes 
de marketing qui sont ŽlaborŽes pour valoriser le porc du 
QuŽbec. Cette stratŽgie Žtait au cÏur de la planiÞcation de 
lÕŽvŽnement dÕenvergure qui a servi ˆ la fois au dŽvoilement 
dÕun nouveau livre de recettes et ˆ lÕannonce dÕun partenariat 
avec les Banques alimentaires du QuŽbec. 

Une annŽe de transition mŽdiatique
LÕŽlection dÕun nouveau porte-parole en plus de changements 
multiples dans la composition de lÕŽquipe des communica-
tions ont marquŽ lÕannŽe mŽdiatique des ƒleveurs de porcs 
du QuŽbec. La prŽsence mŽdiatique des ƒleveurs a ŽtŽ plus 
concentrŽe durant certaines pŽriodes nŽvralgiques de lÕannŽe 
et la proportion des mentions radio et tŽlŽ a grandement 
augmentŽ. 
 MalgrŽ tout, les ƒleveurs de porcs du QuŽbec sont 
intervenus sur plusieurs sujets dÕactualitŽ. Ils ont proÞtŽ de ces 
demandes mŽdiatiques pour prŽsenter la position des Žleveurs 
et augmenter leur notoriŽtŽ aupr•s des di" Žrents publics 
cibles. Ainsi, les ƒleveurs de porcs ont parlŽ des enjeux de 
libre-Žchange, lÕusage judicieux des antibiotiques, le bien-•tre 
animal, le prix du bacon et lÕavenir de la production porcine.

Un nouveau site Web
En juin 2017, les ƒleveurs de porcs du QuŽbec ont 
dŽvoilŽ leur nouveau site Internet corporatif ˆ lÕadresse 
leseleveursdeporcsduquebec.com. Gr‰ce ˆ ce nouveau 
site, les ƒleveurs souhaitaient amŽliorer leur transparence, 
leur reddition de comptes et la notoriŽtŽ des ƒleveurs de 
porcs. Les statistiques dÕutilisation du site tŽmoignent de 
lÕatteinte de ces objectifs. Moins dÕun an apr•s son dŽvoile-
ment, le nouveau site corporatif a dŽjˆ enregistrŽ plus  
de 23!200 visites de la part de 13!250 visiteurs uniques. 
 La stratŽgie numŽrique des ƒleveurs prŽvoit aussi  
des amŽliorations au site actuel pour intŽgrer un syst•me  
de marqueurs des articles et pour faciliter la redirection  
des usagers des sites Acc•s porc ou Le porc du QuŽbec.

Des communications 
stratŽgiques  
et in "luentes

Des communications  
stratŽgiques et in "luentes
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Anette, la maman, et ses 
douze porcelets ont ŽtŽ 
tr•s populaires au Parc 
olympique o• se dŽroulait 
la 15e journŽe Portes 
ouvertes sur les fermes 
du QuŽbec. Les visiteurs 
ont aussi pu acquŽrir de 
nouvelles connaissances 
sur la production gr‰ce ˆ 
la prŽsence de lÕexposition 
Ç Le porc sÕexpose : 400 ans 
de prŽsence au QuŽbec È. 
Dans le Centre-du-QuŽbec, 
le syndicat a transportŽ des 
porcelets sur deux fermes 

participantes aux portes 
ouvertes, Ferme BŽvin 2012 
inc. et Ferme de LÕƒlouard, 
pour y faire de lÕanimation. 
EnÞn, les ƒleveurs de porcs 
de la MontŽrŽgie se sont 
aussi rendus sur la ferme de 
la Brune avec une truie et 
des porcelets. Des Žleveurs, 
qui agissaient comme 
ambassadeurs, Žtaient aussi 
sur place, tant ˆ MontrŽal 
que sur les fermes en rŽgion, 
pour parler de lÕŽlevage 
porcin.

Le porc ˆ la journŽe 
Portes ouvertes 
de lÕUPA

Le porc ˆ la journŽe Portes ouvertes de lÕUPA
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Les ƒleveurs de porcs du QuŽbec ont participŽ au Salon de 
lÕagriculture, de lÕalimentation et de la consommation organisŽ 
par les Žtudiants de la FacultŽ des sciences de lÕagriculture et 
lÕalimentation de lÕUniversitŽ Laval ˆ QuŽbec en janvier. En 
collaboration avec les ƒleveurs de porcs des Deux Rives, les 
ƒleveurs ont o" ert des bouchŽes de p‰tŽ chinois Ç dŽconstruit È 
(patate douce, porc e# lochŽ et ma•s), prŽparŽes par le 
restaurant C™te-ˆ-C™te de QuŽbec. Les visiteurs ont Žgalement 
pu en apprendre davantage sur le porc en visitant les stands de 
lÕexposition Ç Le porc sÕexpose : 400 ans dÕhistoire au QuŽbec È 
et en e" ectuant une visite virtuelle dÕune maternitŽ. Fid•les ˆ 
la tradition, les ƒleveurs avaient pris soin dÕamŽnager un parc 
pour y loger des porcelets et des porcs ˆ lÕengrais, toujours 
populaires aupr•s des petits et des grands !

Les ƒleveurs au Salon 
de lÕagriculture, de 
lÕalimentation et de 
la consommation
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Toujours dans le but de 
valoriser la profession et 
dÕexpliquer ce quÕest la 
production porcine, les 
ƒleveurs de porcs ont fait 
produire une visite virtuelle 
ˆ lÕintention du grand public. 
La visite virtuelle fait le 
tour en 360 degrŽs dÕune 
maternitŽ. Elle est utilisŽe 
notamment lors des parti-
cipations de lÕorganisation 
ˆ des ŽvŽnements publics. 
Une autre belle fa•on dÕen 
apprendre davantage sur la 
production porcine!

Le porc expliquŽ 
en visite virtuelle

Le porc expliquŽ en visite virtuelle
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