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Jérôme Beaudoin, Andréanne Wolfe, Julien Boissonneault, Pierre-Paul Lavergne, Jordy Pirson et Joshua Drouin, de jeunes entrepreneurs, ont participé à une autre 
rencontre d’échanges accompagnés d’un animateur du Groupe Leader Plus, Éric Lévesque, agr.

Les Éleveurs de porcs du Québec, en collaboration avec Groupe Lea-
der Plus, ont mis sur pied, en 2022, un groupe dédié à la relève, afin 
d’accompagner les jeunes éleveurs et éleveuses de porcs dans le 
développement de leurs compétences et la pérennité de leurs 
entreprises.

Nous sommes allés à la rencontre de Pierre-Paul Lavergne, par-
ticipant du groupe relève animé par Groupe Leader Plus. 

Un espace d’échange structuré
Dans le cadre de cette initiative, plusieurs jeunes entrepreneurs – 
Jérôme Beaudoin, Andréanne Wolfe, Julien Boissonneault, Pierre-
Paul Lavergne, Jordy Pirson et Joshua Drouin – ont récemment 
pris part à une rencontre d’échanges, animée par Éric Lévesque, 
agronome et expert en leadership du Groupe Leader Plus.

Les discussions se sont articulées autour de plusieurs thèmes :

 �Développer son entreprise : gestion des ressources 
humaines et finances.

 �Structurer sa direction : vision d’entreprise et planification 
stratégique.

 �Assurer une gouvernance efficace : relations familiales en 
affaires et communication.

 �Équilibre et rayonnement : conciliation travail-famille et 
gestion des finances personnelles.

Pierre-Paul Lavergne, participant du groupe, témoigne de 
l’impact de cette initiative : « Nous mettons tout sur la table : 
problèmes, enjeux, projets et vision que tout le monde peut 
avoir sur leur entreprise. Nous effectuons en quelque sorte 
un grand tour de table sur l’expérience des membres dans le 
but d’arriver avec un plan d’action pour aider la relève à s’éta-
blir, mais aussi avec l’objectif de favoriser l’essor des entre-
prises par l’innovation, puis de faciliter tout transfert », 
exprime l’éleveur de l’Outaouais.

Il souligne également l’importance du rôle de Groupe Leader 
Plus dans la cohésion du groupe :

« Cet accompagnement nous permet d’aller chercher des 
idées, de mieux nous connaître et de renforcer notre réseau. 
Cela favorise l’émergence de solutions collectives et 
durables. »

Grâce à cette collaboration entre Les Éleveurs de porcs du 
Québec et Groupe Leader Plus, la relève en production por-
cine bénéficie d’un encadrement stratégique qui façonne dès 
aujourd’hui les entreprises de demain.

Si toi aussi tu as envie de te joindre à ce groupe de discussions 
relève en production porcine, communique avec Maryse Fillion : 
mfillion@groupeleaderplus.com.  

GROUPE LEADER PLUS :  
UN LEVIER POUR LA RELÈVE EN PRODUCTION PORCINE

À la rencontre d’un membre 
engagé du Groupe Leader Plus

mailto:mfillion%40groupeleaderplus.com?subject=



