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Retour sur les faits saillants 
du RSO 2014-2017
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Responsables par nature… depuis 3 ans déjà

• La Responsabilité sociale est au cœur du 
développement durable des entreprises.

• En juin 2014,  1er secteur agricole au Canada à 
dévoiler son rapport de responsabilité sociale.

• Méthode SAFA (FAO) : un outil de référence 
international spécifique au secteur agricole et 
agroalimentaire
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Social

ÉconomiqueEnvironnement



Responsables par nature… 5 axes

Une reddition de 
compte annuelle de 
nos engagements et 

actions
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Gouvernance

Gestion 
respectueuse de 
l’environnement

Performances 
économiques

Bien-être des 
travailleurs et 

de la 
communauté

Bien-être 
animal, santé 

animale et 
salubrité



Rappel de nos engagements

• Assurer un leadership pour la coordination des intérêts et 
des efforts des parties prenantes internes et externes.Gouvernance
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• Forum stratégique sur l’avenir de la 
production

• Coordination de la filière porcine

• Actualisation de la structure 
(Éleveurs et Syndicats)

 38 %

2014-2016
Participation
Tournées et 
Assemblées



Rappel de nos engagements

• Accompagner les éleveurs dans l’amélioration de leurs 
performances environnementales

Gestion respectueuse de 
l’environnement
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C02
31 % inférieur à 

la moyenne 
mondiale

 1,7% 
consommation 
d’eau en 5 ans

(67,5 L)



Rappel de nos engagements

• Poursuivre la mise en œuvre des solutions efficaces et 
innovantes visant à améliorer la rentabilité des entreprisesPerformances économiques

8

Bilan socio-économique des éleveurs 
2016

Près de 

200 participants

Remise de bulletins 
individuels de 
performances

76 % 
des éleveurs ont identifié

des pratiques qu’ils 
amélioreront au cours de la 

prochaine année



Rappel de nos engagements

• Poursuivre la démarche d’acceptabilité sociale, de 
cohabitation harmonieuse et d’attractivité du secteur pour 
les travailleurs et la relève

Bien-être des travailleurs et 
de la communauté
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Cohabitation

Lancement de 
la                  

« Fiche bon 
projet »

76 % 
des éleveurs 
soucieux des 

conditions 
d’épandage

Travailleurs

40 % 
des entreprises 
participent au 

PAMT

79 %
des employés ont 

suivi une 
formation en 

santé et sécurité



Rappel de nos engagements

• Veiller à ce que les éleveurs aient les ressources et les moyens 
nécessaires leur permettant de mettre en œuvre les meilleures 
pratiques d’élevage en matière de bien-être animal (BEAMC) et de 
santé animale

Bien-être animal, santé 
animale et salubrité
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96 % 
des lieux de 

production sont 
inscrits à la 

veille sanitaire 
provinciale sur 

le SRRP

86 % 
des éleveurs ont 

participé à la 
formation sur le 

Bien-être des 
animaux

Annonce d’un 
programme 

d’appui à 
l’investissement 
des entreprises



Les suites de la 
démarche RSO pour 2017
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Mise à jour du rapport

Reddition de compte de nos engagements depuis la parution du premier rapport 

Révision des engagements et consultation des parties prenantes

Définition des indicateurs de performance visant l’atteinte de nos engagements
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360



Prochaines étapes 

Mise en commun 
les résultats des 

consultations

Définition des 
engagements et 

des actions

Définition de 
cible à atteindre 

d’ici 2020

Lancement du rapport à 

l’Assemblée semi-annuelle de novembre 2017.
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Concours 
Responsables par nature
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Objectifs du concours

Récompenser les entreprises porcines pour 
l’adoption des meilleures pratiques de production 

Informer sur les meilleurs pratiques en œuvre par 
les éleveurs de porcs

Mobiliser l’ensemble des éleveurs à la démarche 
de responsabilité sociale
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Concours : le recrutement

Tous les éleveurs de 
porcs et  types 
d’entreprises

Inscription sur 
une base 
volontaire
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Participation
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Compléter le questionnaire web du bilan socioéconomique 

• Questions à choix multiples sur les pratiques couvrant les cinq axes de la 
responsabilité sociale

Fournir une description détaillée de cinq (5) bonnes 
pratiques de l’entreprise (une par axe)

Les lauréats convenaient de réaliser une capsule vidéo de 
l’entreprise et de participer à la rédaction d’un reportage 
dans le magasine Porc Québec



Sélection des gagnants
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La sélection des gagnants sur la base du pointage

• Les pratiques engagées, conforme ou à risque se voient attribuer des 
points

• Seules les pratiques s’appliquant à l’entreprise sont incluses dans le calcul 

Résultats validés par un comité composé du président du 
comité Cohabitation et environnement et de deux 
permanents

Validation auprès de conseillers d’un échantillon de réponses 
fournies



Présentation des lauréats 

du concours 

Responsables par nature

Édition 2017
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La Ferme-À-Porc-Ça
Véronique et Martin Langlois
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Ferme Saniben
Benjamin Roy
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Ferme Eli
Étienne Boucher, Lyne Guay et Nicolas Boucher 
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Bernard Breton - grand lauréat 
Jean-Pierre et Raymond Breton, copropriétaires.



Félicitations aux lauréats 

du concours 

Responsables par nature

Édition 2017
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MERCI


